TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Comissao Permanente de Licitacoes - CPL

PROCEDIMENTO LICI]’ATC’)RIO ne 37/2014
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: Menor prego.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servigcos técnicos de Processamento e Suporte na area de
Tecnologia da Informacao.

DATA: 05 de JUNHO de 2014

HORARIO: 09:00 horas - Horéario de Brasilia

ENDERECO: www.comprasnet.gov.br

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI, por intermédio de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, designados
pela Portaria n.? 185/2014, da Presidéncia, torna publico, para conhecimento dos interessados, que sera realizada
licitacdo em epigrafe, originada do Processo Administrativo (PAD) n°710/2014, a qual sera regida pelas regras deste
Edital e seus Anexos, com observancia das disposi¢des previstas na Lei n.2 10.520/2002, no Decreto n° 5.450/2005,
na Lei 8.248/91, regulada pelo Decreto Federal n.® 7.174/2010 e demais normas pertinentes, aplicando-se, no que
couber, a Lei 8.666/93. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica na data, hora e local acima
indicados, ou nas mesmas horas do primeiro dia Util subseqlente, na hipétese de nao haver expediente nesta data.

1-DO OBJETO

1.1. O objeto deste PREGAO ELETRONICO ¢ a contratagdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos de
Processamento e Suporte na area de Tecnologia da Informacao, por meio de técnicos residentes, conforme
especificagdes devidamente discriminadas nos Anexos deste Edital.

2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Somente poderdo participar deste Pregdo os interessados que atendam a todas as exigéncias constantes deste
Edital e seus Anexos e que estejam devidamente credenciados junto ao provedor do sistema - Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

2.2. Nao poderao participar deste Pregao:

a) Consorcio de empresas;

b) Empresas concordatarias ou cujas faléncias hajam sido declaradas, bem como as que se encontrem sob concurso
de credores, em dissolugdo ou em liquidagao;

¢) Empresas que, por qualquer motivo, estejam declaradas iniddneas ou punidas com suspensao do direito de licitar
ou contratar com a Administracao Publica;

d) Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

e) Cooperativas, conforme Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o MPT e AGU em 05/06/03 e Acordao
TCU n2 1815/2003 - Plenario;

f) Empresas que se enquadrem nas vedacoes do art. 17 e paragrafos da Lei Complementar 123/2006 (optantes

do SIMPLES), exceto aquelas que, nos termos do Acérdao n. 2.798/2010 — Plenario do Tribunal de Contas da

Unidao, comprovem a nao utilizacdo dos beneficios tributarios do regime diferenciado na proposta de precos

e, caso contratada, faca a exclusdo obrigatéria do SIMPLES NACIONAL a contar do més sequinte ao da

celebracéao do contrato.

2.3. Para participagéo no Pregao Eletrénico, a licitante devera declarar, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do
instrumento convocatério.

2.4. O licitante que se enquadre na definicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrdnico, que atende os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n° 123/2006 para
que possa fazer jus aos beneficios previstos na referida lei.

2.4.1. A existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal ndo impede que a declaracdo de que trata o
subitem 2.3 seja firmada por microempresa ou empresa de pequeno porte, aplicando-se, nesta hipétese, na fase de
habilitagéo, o disposto no subitem 9.8. deste edital.

2.5. A apresentagao de declaragéo falsa relativa aos itens acima referidos sujeitara o licitante as sangdes previstas
neste Edital.
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3 — DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para participar da presente licitacdo, a licitante devera se credenciar junto ao provedor do sistema na pagina
eletrbnica www.comprasnet.gov.br, nos termos do art. 3°do Decreto n°5.450/2005.

3.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrénico.

3.3. O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transagao
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

3.4. O credenciamento da licitante junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante, ou do
seu representante legal, e a presun¢do de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes ao
Pregéao Eletronico.

3.5. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para
imediato bloqueio de acesso.

3.6. Conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados serd de responsabilidade do
cadastrado, o qual devera solicitar imediatamente a correcdo ou a alteragdo dos registros, tdo logo identifique
incorrecao ou desatualizagao.

4 — DA PROPOSTA

4.1. A participagdo neste Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e
subseqiiente encaminhamento da proposta de prego, a partir da divulgacdo deste edital no site do Comprasnet até a
data e hora marcadas para a abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

4.2. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.2.1. Para que possam ser utilizadas as prerrogativas de preferéncia na contratagao previstas na Lei 8.248/91,
a licitante devera declarar quais os requisitos que possui dentre os enumerados nos incisos | a lll do art. 52 do Decreto
7.174/2010 (bens e servicos com tecnologia desenvolvida no pais e/ou produzidos de acordo com o Processo
Produtivo Basico, na forma definida pelo Poder Executivo Federal).

4.2.1.1. A auséncia da declaragéo de que trata o subitem anterior importard na decadéncia por parte da
licitante em usufruir as prerrogativas relativas a preferéncia na contratagcao dispostas no Decreto 7.174/2010.

4.3. A proposta, indicando o VALOR TOTAL da contratagédo, devera ser elaborada de forma clara e objetiva, em

conformidade com o instrumento convocatério, e enviada em formulério especifico exclusivamente por meio do

sistema eletronico, contendo todos os elementos que influenciem no valor final da contratagdo, detalhando, quando for

0 €aso:

a) Precos unitarios e os valores mensal e global da proposta, bem como os custos decorrentes da execugao

contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagado de pregos, constante neste
Edital;
a.1) a planilha de custos e formagao de precos da licitante devera ser entregue e analisada ap6s a conclusao da
fase de lances, no momento da aceitacdo do lance vencedor pelo pregoeiro, quando podera ser ajustada pelo
proponente, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja
majoracao do preco proposto.

b) Indicagdo do sindicato, acordo, convencao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que
executara o servico, bem como a respectiva data base e vigéncia, conforme Codigo Brasileiro de Ocupagbes —
CBO;

b.1) a Administracdo ndo se vincula, obrigatoriamente, as disposicoes contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.4. Nos precgos ofertados ja deverdo ser considerados e estar inclusos, os tributos, fretes, tarifas e despesas diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto.
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4.5. A contratada responsabiliza-se pelo 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
ou insuficiéncia de especificacdo de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

4.5.1. O disposto no caput deste item deve ser observado para os custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa causa ou com o
quantitativo de vale-transporte.

4.5.2. Caso a proposta comercial apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favorega a contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociagao para eventual prorrogagéo contratual.

4.6. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessao publica estabelecida
no predmbulo deste Edital. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para contratagao, ficam as
licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

4.7. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta.

4.8. Serao desclassificadas também as Propostas de Precos que nao atenderem as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos, forem omissas ou apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.9. O licitante ser& responsavel por todas as transac¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-PI responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.10. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do pregdo
eletrénico, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.11. A apresentacéo da proposta implica a aceitagdo plena e total de todas as condi¢des deste Edital e seus Anexos
— ndo podendo ser alegado pelo licitante posterior desconhecimento ou desacordo — bem como a obrigatoriedade de
cumprimento das disposi¢cdes nela contida, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos
termos definidos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em quantidade e
qualidade adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo a substituicdo necessaria, conforme especificacdes
e exigéncias constantes do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

5 — DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA

5.1. O pregoeiro, via sistema eletrénico, dard inicio a Sessao Publica, na data e horario previstos neste Edital com a
divulgacdo das propostas de precos recebidas no prazo avencado, as quais deverdao guardar perfeita consonancia
com as especificagdes e condigdes detalhadas no instrumento convocatério.

5.2. A proposta que ndo atender as especificagbes do Edital sera previamente desclassificada, ndo havendo
possibilidade de oferecimento de lances.

5.3. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

5.4. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro € os licitantes.

5.5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas
participardo da fase de lance.

6 — DOS LANCES

6.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, sendo o licitante imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horério de registro e valor.

6.1.1.0s lances serdo ofertados pelo VALOR TOTAL DA CONTRATACAO, ou seja, para os dois anos de
vigéncia, sagrando-se vencedora a empresa que oferecer o menor preco.
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6.2. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo e as
regras estabelecidas no edital.

6.3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
6.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.5. Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
sendo vedada a identificagéo do licitante.

6.6. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

6.7. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de
tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao de
lances.

6.8. Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte até 5%
(cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

6.8.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo Sistema, que se iniciara apds o encerramento da fase de lances, apresentar uma ultima
oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, seré
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

6.8.1.1. O Sistema encaminhara mensagem automética, por meio do chat, convocando a microempresa
ou empresa de pequeno porte que se encontra em segundo lugar, a fazer sua Ultima oferta no prazo acima referido
sob pena de decair do direito concedido.

6.8.2. Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma
do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condicao prevista no item 6.8, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

6.8.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem no intervalo estabelecido no item 6.8, o Sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate;

6.9 - Na hipotese de nao-contratacdo nos termos previstos nos subitens anteriores, sera assegurada a
preferéncia na contratacdo nos termos dispostos no art. 32 da Lei n.2 8.248/91, regulado pelo art. 52 do Decreto
Federal n.2 7.174/2010, para fornecedores de bens e servicos de informatica com tecnologia desenvolvida no
pais e/ou produzidos de acordo com o Processo Produtivo Basico, na forma definida pelo Poder Executivo
Federal que declararam a situacdo nos termos dos subitens 4.2.1. a 4.2.1.1 do Edital observada a seguinte
ordem:

I) bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais e produzidos de acordo com o Processo
Produtivo Basico (PPB, na forma definida pelo Poder Executivo Federal);

Il) bens e servicos com tecnologia desenvolvida no Pais; e
lll) bens e servicos produzidos de acordo com o PPB, na forma definida pelo Poder Executivo Federal.

6.9.1 - As microempresas e empresas de pequeno porte que atendam ao disposto nos incisos acima
terao prioridade no exercicio do direito de preferéncia em relacdo as meédias e grandes empresas
enquadradas no mesmo inciso.

6.9.2 - O exercicio do direito de preferéncia sera concedido, portanto, observando-se ao disposto no
art. 82 do Dec 7.174/10, conforme segue abaixo:

1°- Tecnologia no Pais + Processo Produtivo Basico + Micro e Pequena Empresas
2°- Tecnologia no Pais + Processo Produtivo Basico

3°- Tecnologia no Pais + Micro e Pequenas Empresas

4° - Tecnologia no Pais
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5°- Processo Produtivo Basico + Micro e Pequenas Empresas
6°- Processo Produtivo Basico

6.10 - O exercicio do direito de preferéncia disposto no subitem 6.9. sera concedido observando-se os
seguintes procedimentos, sucessivamente:

a) aplicacao das regras de preferéncia previstas no subitem 6.9., com a classificacdo dos licitantes
cujas propostas finais estejam situadas até dez por cento acima da proposta de menor preco, para o exercicio
do direito de preferéncia;

b) convocaciao, pelo sistema, dos licitantes classificados que estejam enquadrados no inciso | do
subitem 6.9. (respeitada a prioridade das ME/EPPs do subitem 6.9.1), na ordem de classificacao, para que
possam oferecer novo lance para igualar ou superar a proposta de menor pre¢o;

c) caso a preferéncia nao seja exercida na forma da alinea “b”, por qualquer motivo, serdao convocadas
as empresas classificadas que estejam enquadradas no inciso Il do subitem 6.9. (respeitada a prioridade das
ME/EPPs do subitem 6.9.1.), na ordem de classificacado, para o exercicio do direito de preferéncia, mediante
oferta de novo lance para igualar ou superar a proposta de menor preco;

d) caso nao seja exercida a preferéncia na forma da alinea “c”, aplicar-se-a a mesma regra da alinea
“c” para o inciso lll do subitem 6.9. (respeitada a prioridade das ME/EPPs do subitem 6.9.1);

€) no caso de empate de precos entre licitantes que detenham idénticas prerrogativas de preferéncia,
proceder-se-a ao sorteio para escolha do que primeiro podera ofertar novo lance.

6.10.1 - Para que possam utilizar a prerrogativa de preferéncia na contratacao, as empresas licitantes
deverao permanecer logadas e atentas as convocacoes feitas pelo sistema, no decorrer de toda a sessao
publica.

6.10.2 - Apds a convocacao, a licitante tera o prazo de 5 (cinco) minutos para resposta, sob pena de
preclusao do seu direito de preferéncia.

6.11 - Caso nenhum licitante classificado venha a exercer o direito de preferéncia, observar-se-ao as regras usuais de
classificagéo e julgamento previstas na Lei n? 10.520/02, no Decreto Federal n? 5.450/05 e neste Edital, ou seja, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.12. O pregoeiro, se entender necessario, podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante
na categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.13. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado
proposta mais vantajosa, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento (menor preco),
ndo se admitindo negociar condigbes diferentes das previstas no edital.

6.14. A negociagao de prego junto ao licitante classificado em primeiro lugar, quando houver, serd realizada por meio
do sistema, apos o procedimento de desempate de propostas e classificacao final dos fornecedores participantes,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7 — DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

7.1. No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrbnico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuarao sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.2. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente apds comunicagao aos participantes, no enderec¢o eletrénico utilizado para divulgacao.

8 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para contratacao.
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8.2. Serédo desclassificadas as propostas que:
) contenham vicios ou ilegalidades;
) ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia anexo a este edital;
) apresentem valores dos itens,ou finais, superiores ao maximo unitario mensal ou anual;
apresentem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
ndo comprovem sua exequibilidade em relacao a produtividade apresentada.
8.2.1. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratagéo pretendida.

O 00D

)
)

D

8.2.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que nao
contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

8.2.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia e adotados, entre outros, 0s seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto a proponente para a apresentagao de justificativas e comprovagbes em relagéo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificacdo de acordos, convencgdes coletivas ou sentencas normativas;

¢) levantamento de informagdes nos Ministérios do Trabalho e Emprego e da Previdéncia Social e consultas
as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

d) consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

e) pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas para verificagdo de contratos da mesma natureza;

f) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

g) verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

h) levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;

i) estudos setoriais;

j) analise de solugdes técnicas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente detenha para
a prestacéo dos servicos; e

k) demais verificagdes que porventura se fizerem necessérias.

8.2.4 Eventuais erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivo para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se comprove
que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao.

8.3. Se a proposta nao for aceitavel, o pregoeiro examinara a proposta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade,
na ordem de classificacdo, segundo o critério do menor prego, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao edital.

8.4. Ocorrendo a situagéo a que se refere o item anterior, o0 pregoeiro poderd negociar com o licitante para que seja
obtido um prec¢o melhor.

9 — DA HABILITACAO

9.1. Para a habilitagao no presente Pregao Eletronico sera exigida a documentacgéo relativa a:
9.1.1. Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de
Regularidade de Situagdo — CRS fornecido pela Caixa Econ6mica Federal). Sera aceito certificado da
matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa, quando, comprovadamente, houver arrecadacao
centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débito — CND fornecido pelo
INSS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos e
Contribui¢cdes Federais e de Quita¢do da Divida Ativa da Uni&o).

d) Prova de regularidade junto a Justica do Trabalho (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

9.1.2. Habilitacdo Juridica:
a) No caso de empresa individual, o registro comercial;
b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, sendo
que, das sociedades por acdes, exige-se também a documentacdo demonstrativa da elei¢do de seus
administradores;
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c) No caso de sociedade ndo empresaria, a inscricao do ato constitutivo, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto de autorizagéo e o
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

9.1.3. Qualificacao Econdmico—Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou concordata ou execugao patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao, sera observada a seguinte
ordem de preferéncia, a contar da expedicao da certidao: o prazo de validade constante na prépria certidao
e 0 prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contédbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados sob
a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data da abertura da sesséao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante +

Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia
Geral (SG) = [ Ativo Total / Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em
conformidade com o Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU;

2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo Circulante] de no
minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU;

3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, em
conformidade com o Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

9.1.4. Qualificacao técnica operacional:

As licitantes deverao apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificagéo técnico-
operacional:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaracido(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de
servico(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacao.

b) Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) na letra "a", a licitante dever4d comprovar que
executou, antes da publicagéo do Edital de licitagdo, no ambito de sua atividade econ6mica especificada no
seu contrato social, contrato com no minimo 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade com
o Acordao n2 1214/2013 — TCU - Plenario;

b1) Nesse caso, serd aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

c) Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a", a licitante devera comprovar experiéncia
minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de abertura deste Pregao,
na prestacdo de servigos terceirizados, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 — TCU -
Plenario);

c1) Nesse caso, os periodos concomitantes serao computados uma unica vez.

d) Também, relativamente ao(s) documentos mencionados na letra "a" deste item, o(s) mesmo(s) deve(m)
ter sido expedido(s) apds a conclusdo do contrato ou se decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucao, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade
com o Acordao n.? 1214/2013 — TCU — Plenério).

9.1.5. Para fins de habilitacdo, a licitante devera, em campo préprio do sistema eletrénico, apresentar as

seguintes declaracdes:
a) Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagcdo, nos termos do art. 32, § 2%, da
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Lei n.® 8.666/93;
b) Declaracdo de que cumpre o disposto no art. 72, inciso XXXIIl, da Constituigdo Federal de acordo com o
art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

OBS.: A apresentacao de declaragéo falsa sujeita o licitante as sangdes previstas neste Edital.

9.2. A documentagédo exigida para atender ao disposto nos subitens 9.1.1. (exceto a CNDT), 9.1.2. e 9.1.3., “a” do
item anterior podera ser substituida pelo registro cadastral no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF.

9.3. Todos o0s documentos apresentados para habilitagdo deveréo estar:

) em nome da licitante, com nimero do CNPJ e com o respectivo endere¢o da mesma;

) se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz;

) se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverao estar em nome desta filial;

) se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora dos bens for uma de suas filiais, este fato deve ser
expressamente registrado em declaracdo apresentada na qual a licitante indicard qual a filial que executara o
objeto da licitacdo. Neste caso, todos os documentos exigidos para a habilitagdo deverdo ser apresentados em
nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz;

f) serdo aceitos registros de C.N.P.J. de licitantes matriz e filiais com diferengas de nimeros nos documentos

pertinentes ao CND e ao FGTS quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicées pela
licitante.

O 00D

9.4. Os documentos para habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de coépia
autenticada por cartério competente ou publicagdo em érgao da imprensa oficial, ou, ainda, por copias nao
autenticadas, desde que sejam exibidos os originais para conferéncia pelo pregoeiro. Nao serdo aceitas copias
ilegiveis, que ndo oferecam condigdes de leitura das informagbes nelas contidas.

9.5. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor.

9.6. As licitantes que deixarem de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo na presente
licitacdo, ou os apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital ou com irregularidades, serdo
inabilitadas.

9.7. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a
sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo da licitante, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

9.8. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal apresentada por microempresas e empresas
de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
gue o proponente for chamado para assinar o contrato (nos termos do PAD n? 1.092/2012), prorrogaveis por
igual periodo, a critério do TRE-PI, para a regularizacao da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

9.8.1. A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item supra, implicar4d decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagédo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

9.9. Apés a declaragéo do vencedor da licitagdo, desde que ndo ocorra a hipétese prevista no item 9.8, ndo havendo
manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o Procedimento sera adjudicado pelo
Pregoeiro e submetido ao Exmo. Desembargador Presidente do TRE-PI para homologacéo.

9.10. Na hip6tese de existéncia de recurso, os autos serdao encaminhados ao Exmo. Desembargador Presidente deste
Egrégio para julgamento e, em caso de improvimento, adjudicagdo do objeto da licitagdo a licitante vencedora,
homologacéo do certame e decisao quanto a contratagéo.

10 — DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

10.1. A proposta vencedora, ajustada ao lance dado, serd imediatamente encaminhada ao Pregoeiro pelo sistema
Comprasnet, através da opcdo Acesso Seguro > Login e Senha > Servigos aos Fornecedores > Pregao Eletrénico >
Enviar Anexo/ Planilha Atualizada, no prazo razoavel, nao inferior a 40 minutos, a ser definido pelo pregoeiro. O
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prazo referido neste subitem sera conferido caso seja caracterizada a desidia do licitante em anexar o
documento convocado, sob pena de rejeicao da proposta. Os documentos exigidos para habilitagdo que néo
estejam contemplados no SICAF deverdo ser anexados ao comprasnet, no prazo referido acima, contados da
solicitacao do Pregoeiro.

10.2. No momento da apresentagé@o da proposta deverdo ser indicados acordos ou convengdes coletivas que regem
as categorias profissionais vinculadas a execugao do servigo, quando for o caso.

10.3. A proposta, devidamente datada e assinada, devera ser enviada contendo as informacoes previstas no item 4.3.

deste Edital e ainda:

a) Informagéo relativa ao numero do telefone, fax e e-mail, se houver, e o respectivo endere¢co com CEP, bem como
o banco, agéncia, e os respectivos codigos, e o nimero da conta e do C.N.P.J. da empresa vencedora;

b) Proposta definitiva de pregos, adaptada ao lance ofertado durante a sessao publica, em algarismo e por extenso,
expresso em reais, indicando o precgo unitario e global da contratacdo, com detalhamento de todos os elementos
que influenciam na formacao do preco global da proposta, nos termos do Anexo Il — Planilha de Formagao de
Pregos. Em caso de divergéncia entre os valores unitérios e totais, serdo considerados os primeiros, e, entre os
expressos em algarismos e por extenso, seréo considerados estes Ultimos;

c) Declaracdo acerca da opgao da empresa quanto a forma de tributagdo a que esta submetida (se pelo lucro real,
presumido ou simples nacional). A referida declaragdo vinculara a empresa quanto ao preenchimento dos
tributos previstos na Planilha de Custos e Formagao de Precos. No caso de empresa optante pelo simples nacional
a Planilha de Custos e Formagédo de Precos devera ser apresentada pelo lucro real ou presumido, conforme
critério da licitante que, no momento da contratagdo devera promover sua exclusao do simples nacional.

11 — DA ATA
11.1. O sistema gerara ata circunstanciada da sesséo, na qual estardo registrados todos os atos do procedimento e
as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no Comprasnet, imediatamente apds o encerramento

da sessao publica.

12 — DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa podera impugnar
o ato convocatdrio do pregao, na forma eletrénica, no enderego eletronico “cpl@tre-pi.jus.br”.

12.2. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Termo de Referéncia decidir sobre a
impugnacao no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

12.3. Acolhida a impugnagé@o contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame.

12.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deveréo ser enviados ao pregoeiro, até 03
(trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via
internet, no endereco eletrdnico “cpl@tre-pi.jus.br”.

12.5. Qualquer modificacdo no edital exige divulgagédo pelo mesmo instrumento de publicacdo em que se deu o texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulagéo das propostas.

13 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e motivada, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (irés) dias
para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contra-razées em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

13.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencédo de recorrer, nos termos do item
anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.
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13.3. O acolhimento de recurso importara na invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.4. No caso de interposi¢cao de recursos, o procedimento licitatério serd adjudicado e homologado pelo Exmo.
Desembargador Presidente do TRE-PI, apds proferida a decisdo quanto aos recursos interpostos.

14 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar
documentacao exigida no edital, apresentar documentagéao falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéao
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e
no contrato e das demais cominagoes legais.

14.2. A penalidade prevista no item precedente serd aplicada sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas
nos itens seguintes.

14.3. No caso de inexecucao total ou parcial Contrato, as seguintes sangdes poderao ser aplicadas, nos termos do

art. 87 da Lei n? 8.666/1993, sendo que as previstas nos incisos “a”, “c” e “d” poderéo ser aplicadas cumulativamente

com a prevista no inciso “b”:

a) Adverténcia;

b) Multa na forma prevista no Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital);

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui, por prazo nao superior a dois anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica Federal enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes,

apos decorrido o prazo da sangdo aplicada.

14.3.1. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas nos itens “c” e “d” retro citados, bem como a
rescisao contratual, serdo publicados no Diario Oficial da Uni&o.

14.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de licitar, a licitante sera
descredenciada por igual periodo.

14.5. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de cinco dias Uteis a contar da data da intimagao para o
pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA
ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do artigo 86 e § 1?2 do artigo 87 da Lei n® 8.666/93, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

14.6. De acordo com o artigo 88 da Lei n® 8.666/93, as sangfes previstas nas alineas “c” e “d” do subitem 14.3.

acima, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razao dos contratos regidos pela citada

lei:

a) tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao em virtude de atos ilicitos praticados.

14.7. Da aplicacdo das penas definidas nesta Clausula cabera recurso no prazo de cinco dias uteis da data de
intimacao do ato.

15 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

15.1. A despesa decorrente do objeto deste PREGAO correrd & conta dos Programas de Trabalho n.%s
02.122.0570.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa e 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos
Eleitorais, no Elemento de Despesa n.? 3.3.90.37 — Locacdo de mao de obra.

15.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacdo dos servigcos, mediante
apresentagao de Nota Fiscal, devidamente acompanhada dos documentos exigidos neste Termo, compreendendo:
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a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servigos contratados e efetivamente prestados a Justica
Eleitoral;

b) O valor da letra “a”, somados aos valores referentes ao funcionamento dos postos em horario suplementar,
se houver.

c) Relagcdo nominal dos profissionais e copia da folha de pagamento com os devidos comprovantes de
depésitos e/ou contracheques do més faturado; referente a remuneragdo mensal, 13° salério e obrigagbes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva, se houver;

d) Certidoes que comprovem a regularidade perante: a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND), débitos trabalhistas por meio da Certidao Negativa de Débito Trabalhista — CNDT, o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico — FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS — CRF) e a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita Federal do
Brasil);

e) Copias dos comprovantes de fornecimento de alimentagdo aos empregados, nos quais deverao constar:
nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor fornecidos, e, ainda, a
assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagcado do depdsito dos beneficios na conta
bancéria do empregado;

f) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS e comprovantes de pagamento GPS e
GRF a partir do segundo més da prestagéo dos servigos,.

15.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para o pagamento iniciar-se-a, apés a regularizacdo da situagcao e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
ndo acarretando qualquer énus para o Contratante.

15.4. No primeiro e no Ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos),
por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os
encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

15.5. No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar planilha com as ocorréncias de falta
e vagas nao preenchidas referente ao més anterior e ao més do faturamento.

15.6. Caso o inicio dos servicos nao coincida com o primeiro dia do més, o primeiro faturamento devera ser
proporcional aos dias trabalhados.

15.7. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagbes
devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Termo.

15.8. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacédo
financeira e previdenciaria, bem como sem que tenha sido prestada a garantia contratual, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos, atualizagdo monetaria ou aplicacao de penalidade ao TRE-PI. Também nenhum pagamento
sera efetuado a Contratada se houver pendéncia no fornecimento de uniformes, material ou equipamento necessarios
a boa prestacao dos servigos, bem como enquanto nao for comprovada a observancia do item 6.41 do Termo de
Referéncia.

15.9. Os reajustes serao concedidos a CONTRATADA utilizando-se do seguinte:
a) De valores constantes em novas Convengées Coletivas de Trabalho (Média do Ceara, Alagoas e Rio Grande
do Norte), ou lei, para reajuste no valor do salario e Convencao Coletiva de Trabalho do Piaui para alimentagéo
e demais custos;
b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 24 meses a contar do més em que foi apresentada a proposta, em
relacdo aos uniformes;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados.

16 — DA GARANTIA
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16.1. Para seguranca do cumprimento de suas obrigacdes, a contratada prestara garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, mediante uma das seguintes formas, previstas no § 1°, do art. 56, da Lei n®
8.666/93:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancaria (mediante depésito em conta da Caixa Econémica Federal).

16.2. No caso de apresentagao de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade
desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar
tempo habil para as resilicdes dos contratos de trabalho.

16.3 A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias antes do seu vencimento
ou no caso de prorrogagdo do contrato, sendo que no caso de redugcdo do seu valor em razao de aplicacdo de
quaisquer penalidades, ou ainda, apds a assinatura de termo aditivo que implique na elevagéao do valor do contrato, o
prazo maximo de apresentagdo de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez dias, contado da
publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual estabelecido no item 16.1

16.4 A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento integral das obrigacdes
decorrentes do contrato, inclusive a comprovagcao dos acertos resilitérios dos contratados de trabalho de seus
empregados.

16.5 A ndo apresentacao da garantia, ou da sua complementacdo, quando for 0 caso, fora do prazo estabelecido, sem
justificativa, ensejara a aplicagdo das san¢des previstas neste contrato e em lei.

16.6 A garantia prestada para assegurar a execugao dos servigos com mao de obra residente, somente sera liberada,
pela SAOF, ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da rescisdo
do contrato de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
serd resgatada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal.

16.7 A liberacdo da garantia prestada para assegurar a execugao dos servicos eventuais somente podera ser

pleiteada pela CONTRATADA apés emissdo do aceite e efetivacdo do pagamento referente aos servigos eventuais
correspondentes pelo CONTRATANTE.

16.8. Na garantia devera constar que a instituicdo garantidora atendera ao disposto no item 16.6, caso haja solicitagcao
de resgate por parte do Tribunal.

16.9. Como condigao para acréscimos, supressdes e eventuais repactuacoes, devera haver adequagao da garantia
legal prestada.

17 — DO CONTRATO

17.1. O TRE-PI convocara oficialmente o licitante vencedor, durante a validade de sua proposta, para, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, assinar o contrato.
17.2. Se o licitante vencedor deixar de assinar o contrato dentro do prazo estabelecido no item precedente, sem
justificativa por escrito, aceita pela Presidéncia do TRE-PI, decaira o seu direito a contratagado, sujeitando-se as
penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e no item 14 deste instrumento convocatorio.

17.2.1. Se o licitante vencedor ndo apresentar situagdo regular, no ato da assinatura, sera aplicada a regra
acima.

17.3. Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, o0 Pregoeiro examinara as ofertas subseqlentes e a qualificacao
dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital,
sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

17.4. Considerando o art. 72 da Resolugdo TSE n® 23.234/2010, fica vedada a contratacdo de empresa que tenha
entre seus sécios, ainda que sem fungao gerencial, ou entre seus empregados, cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal;

17.5. A assinatura do contrato condiciona-se a apresentacdo, pela adjudicatéria, de relagdo nominal, em meio
magnético passivel de leitura pelo editor de textos Microsoft Word, do profissional que prestara os servigos
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relacionados no Anexo | deste Edital, com a respectiva fungéo, endereco residencial, horarios de trabalho e posto de
servigo em que exercera suas atividades.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E vedada a adjudicacao, e posteriormente a contratacdo, de uma mesma empresa para dois ou mais servicos
licitados, quando, por sua natureza, os servigos licitados exigirem a segregacéo de fungdes, de modo a assegurar a
possibilidade de participagéo dos licitantes em todos os itens, estabelecendo-se a ordem de adjudicacéo entre eles;

18.2. Nenhuma indenizag@o serd devida aos licitantes por apresentarem documentacao e/ou elaborarem proposta
relativa ao presente Pregao.

18.3. O licitante podera vistoriar o local onde serdao executados os servigos até o Gltimo dia Gtil anterior a data
fixada para a abertura da sessd@o publica, com o objetivo de se inteirar das condi¢cdes e do grau de dificuldade
existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a Coordenadoria de Apoio Administrativo, pelos telefones
(86) 2107-9789, de segunda a sexta-feira, das 7 as 14 horas.

18.3.1 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das especificagbes dos servigos, das condicdes e do grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia deste Pregdo, nem para eventuais
pretensdes de acréscimos de precos.

18.4. O objeto deste Pregdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em conformidade com o art. 65 da Lei n®
8.666/93.

18.5. E facultada ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informagédo que deveria constar no ato da sessao publica.

18.6. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razées de interesse publico decorrentes de fato
superveniente, devidamente comprovado, ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento.
S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no TRE-PI.

18.8. Os licitantes sao responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados
em qualquer época ou fase da licitagéo.

18.9. As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo Publica, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

18.10. Em nenhuma hipétese poderao participar desta licitagédo, direta ou indiretamente, os servidores e os juizes-
membros deste Tribunal, tudo na forma prevista no art. 92, Ill, da Lei n.® 8.666/93.

18.11. No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagéo e classificacao.

a) O desatendimento, pelo licitante, de exigéncias formais nao essenciais, ndo importara o afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao de sua proposta;

b) Em sua atuacao, o Pregoeiro devera considerar a prevaléncia do interesse publico e o respeito aos principios da
razoabilidade/ proporcionalidade, bem como aos demais principios elencados no art. 3° da Lei n® 8.666/93 e art. 5° do
Decreto n? 5.450/05;

¢) A decisdo do Pregoeiro deverd se pautar, na medida do possivel, pelo entendimento expresso nas decisdes
proferidas pelo Tribunal de Contas da Uniao e demais Cortes de Contas do Pais, bem como pelas decis6es proferidas
pelo Judiciario em matérias de natureza similar.
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18.12. A homologagéao do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contratacéo.

18.13. Fica a licitante ciente de que, quando for firmado o acordo de cooperagdo com instituicAo bancaria oficial da
conveniéncia do Tribunal para a abertura da conta vinculada, nos termos da Resolugao n? 98/2009 do CNJ, alterada
pela Res. 183/2013 CNJ, os valores previstos na proposta comercial e no contrato para serem provisionados a titulo
de pagamento de obrigacdes trabalhistas serao retidos pelo TRE/PI e depositados em conta vinculada especifica e
somente serdo liberados para pagamento das verbas aos trabalhadores.

18.13.1 Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora estara autorizando, ao TRE-PI, a retengéo na
fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e o depdsito direto nas respectivas
contas vinculadas individuais dos trabalhadores da contratada, observada a legislagcdo especifica; bem como
permitindo o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas e
pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

18.14. Maiores informagdes poderdo ser prestadas pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio, neste Tribunal, (CNPJ:
05.957.363/0001-33) situado na Praca Des. Edgar Nogueira, s/n?, Centro Civico, em Teresina-PI, CEP: 64.000-920,
pelo telefone (86) 2107-9738, pelo fax (86) 2107-9726, bem como pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br , das 7h 30min as 13h
30min, de segunda a sexta-feira.

18.15. Para fim de dirimir controvérsias decorrentes deste certame, fica estabelecido o foro da Justica Federal da
Capital do Estado do Piaui.

18.16. Faz parte integrante deste edital:
® Anexo | — Termo de Referéncia;
¢ Anexo Il — Planilha de Formacao de Precos;
e Anexo Il — Minuta do Contrato.

Teresina — Pl, 09 de maio de 2014.

Sidnei Antunes Ribeiro
Coordenador de Contratacdes e Patrimonio
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PROCEDIMENTO LICI]'ATC')RIO ne 37/2014
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
TIPO: Menor prego.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacao de servigcos técnicos de Processamento e Suporte na area de
Tecnologia da Informacéo.

DATA: 05 de JUNHO de 2014

HORARIO: 09:00 horas - Horéario de Brasilia

ENDERECO: www.comprasnet.gov.br

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N.2 27/2014
(Art. 32, da Lei 10.520/02)



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

TERMO DE REFERENCIA N.2 27/2014
(Art. 3%, da Lei 10.520/02)

1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigcos Técnicos de Processamento e
Suporte na area de Tecnologia da Informacao, por meio de técnicos residentes.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO

2.1 A contratacdo dos servigos técnicos acima se faz necessaria tendo em vista nao
existir no quadro de pessoal desta Especializada servidor com tais atribui¢oes.

2.2 Por ser essa contratagdo de natureza continuada e por ja encontrar-se prevista na
PO-2014.

2.3 Por a Unidade demandante ter manifestado o interesse na continuidade desses
servigos.

2.4 Harmoniza-se a presente contratacdo, na forma pretendida, com o planejamento
deste Tribunal e as disposi¢des insertas na Resolugcdo do TSE de n.? 23.234/2010, que
visa a otimizagcao de recursos orcados para executa-la, para tanto nessa contratagao
serd adotado o Acordo de Nivel de Servico — ANS conforme Anexo VI.

2.5 Legitima a contratacdo o Decreto n® 2.271/1997, que dispde sobre a contratagéo de
servicos pela Administracdo Publica Federal para atividades acessorias e, ainda, o
Decreto n® 3.784/2001, que versa sobre a classificacao de bens e servicos comuns
considerando o que se pretende como servigos de apoio a atividade de informatica.

2.7 Os servigos previstos no escopo da contratagéo envolverao a execugao de atividades
rotineiras de suporte, que devem ser executadas de maneira continua para apoiar os
processos de trabalho do TRE-PI, e atividades pontuais, para atender a necessidades
especificas. Justifica-se assim, a contratacdo dos servicos supracitados, na forma
descrita neste documento, dado a viabilidade da realizacao das atividades com eficiéncia
e eficacia por pessoa juridica capacitada para tal finalidade, cuja demanda e a
quantidade dos servicos a serem contratados, por sua natureza, nao podem ser
estimados na sua totalidade, apesar dos dados historicos disponiveis.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 Com base em informagdes histdricas sobre a ocupacdo dos profissionais
contratados e que atualmente estdo envolvidos nessas atividades, os servigos deverao
ser prestados por 03 (trés) Técnicos de Processamento residentes.

3.2 Os servicos dos Técnicos contratados serdo prestados por empregados da
CONTRATADA que ficarao lotados na Coordenadoria de Suporte Técnico — COSUT
da STI/TRE-PI, sendo iniciados em data constante na respectiva Ordem de Servigco a ser
expedida pela COAAD — Coordenadoria de Apoio Administrativo, na qual sera definido o
periodo de prestagdo dos servicos, que sera de 24 meses, com possibilidade de
prorrogagao, a critério da Administracdo, até o maximo de 60 meses.



3.30s Técnicos, ora contratados, poderao, se for de interesse do CONTRATANTE, ser
deslocados para prestarem servicos junto as diversas Unidades Administrativas que
compdem a Justica Eleitoral do Piaui. Para tanto, serdo pagas diarias aos mesmos.

3.40s servicos serao prestados de segunda-feira a sabado, no horario compreendido
entre 7h e 19h, em horério definido pela Secretaria de Tecnologia da Informacao do
TRE/PI, obedecendo aos preceitos legais, para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

3.5A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo do
CONTRATANTE, desde que nao ultrapasse o limite de 10(dez) horas diarias, com intervalo
minimo de 01(uma) hora de descanso;

3.6 Para atendimento de jornada extraordindria, a CONTRATADA nao podera
descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a Convengao ou Acordo Coletivo,
inclusive, com relacédo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicagdo da Sumula
146 do TST. Caso a circunstancia exija, a CONTRATADA podera designar profissional
diverso daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em
carater excepcional;

3.6.1 O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de
faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos servigos;

3.7 O valor da diaria devida devera ser pago pela CONTRATADA até 24(vinte e quatro)
horas antes da viagem e ressarcido pelo TRE/Pl por ocasido do pagamento da
correspondente fatura ao final de més.

4. DA DESCRIGCAO DOS SERVICOS

4.1- Aos Técnicos de Processamento cabera:
1. Realizar e/ou propor solu¢do de problemas em cabeamento estruturado de rede
local, utilizando, para detecgcao de panes, ferramentas e equipamentos especificos
para esse fim;
2. Prestar suporte remoto em estacdes de trabalho de usuarios da sede e das
Zonas Eleitorais, mediante autorizacdo e utilizando software préprio para esse fim,
para realizagdo de configuracdes, instalagcbes, atualizacbes e remocdes de
softwares e reparos diversos;
3. Configurar rede e endereco IP;
4. Prestar suporte a usuérios finais e solucionar problemas que ocorrerem nos
sistemas operacionais Windows XP e Windows 7, e em aplicativos como Antivirus,
editores de imagens, planilhas e textos, além de browsers e softwares de conexao
e acesso a bancos de dados e aplicativos de rede;
5. Analisar, testar e configurar equipamentos e softwares novos, com a finalidade
de melhor avaliacdo dos componentes, antes de serem instalados no equipamento
do usuario final;
6. Realizar apoio técnico de hardware, com avaliacbes periédicas do uso
adequado dos equipamentos, orientando os usuarios sobre a forma correta de
utilizagédo e instalacdo, com o objetivo de prevenir e minimizar o surgimento de
problemas;
7. Prestar suporte ao ambiente de rede de microcomputadores do TRE-PI e das
Zonas Eleitorais;
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8. Atender as demandas dos usuarios quanto aos problemas decorrentes do uso
dos microcomputadores, dos programas instalados, da rede de computadores e de
outros recursos de tecnologia da informacao;

9. Efetuar a configuragéo dos equipamentos de rede local sem fio (wireless);
10.Diagnosticar problemas em equipamentos e softwares quanto a recursos e
funcionalidades necessarias, de forma a subsidiar as manutencgdes e correcoes;
11.Efetuar montagens e desmontagens de ambientes de treinamento, através da
instalacdo e configuragdo de softwares, bem como das instala¢des fisicas dos
equipamentos necessarios a realizagao dos treinamentos;

12.Auxiliar nos testes de aceite de novos equipamentos adquiridos ou recebidos
pelo TRE-PI;

13. Esclarecer duvidas de usuérios internos e oferecer orientagdes técnicas e dicas
quanto ao uso de sistemas operacionais, softwares basicos, aplicativos comerciais,
equipamentos e aparelhos em geral, bem como quanto a configuragao, instalagéo,
funcionamento e manutencao de equipamentos e componentes de TlI;

14. Esclarecer davidas de usuarios internos e oferecer orientagdes técnicas quanto
ao uso de sistemas de informacgao corporativos;

15. Substituir e remanejar médulos e equipamentos;

16. Substituir itens de suprimentos;

17. Realizar pequenos reparos em componentes de servigos disponibilizados aos
usuarios (equipamentos, sistemas, documentagao técnica/normativa etc.);

18. Instalar e configurar softwares aplicativos, mediante autorizagdo prévia, em
microcomputadores de usuarios;

19. Elaborar scripts e roteiros para instalacao de softwares;

20. Definir e aplicar imagens padronizadas de softwares em computadores;

21. Elaborar instrugdes de configuracao e operacao de equipamentos e softwares;
22. Prestar auxilio técnico aos usuarios durante eventos institucionais no TRE-PI
que demandem recursos de TI;

23. Realizar a instalagdo e configuracao de softwares voltados para conectividade
e sincronizagdo de dispositivos méveis (notebooks, smartphones, telefones
celulares, agendas eletrénicas e equipamentos semelhantes), quando autorizado;
24. Efetuar a desinstalagao, instalagao e configuragéo de equipamentos de Tl nas
mudancas de sede das Zonas Eleitorais;

25. Executar outros servigos correlatos ao atendimento de usuarios.

5. DAS DIARIAS

5.1 Para a presente contratagdo estima-se a realizagdo de 324 (trezentas e vinte e
quatro) diarias durante a vigéncia contratual.

5.2 O valor de uma diaria é de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) durante a vigéncia
contratual.

6. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

6.1 Todos os profissionais descritos acima deverdo, ainda:
1. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuagao;

2. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungbes, sem contudo, afetar
qualidade exigida para os servicos desempenhados;

3. Demonstrar organizacao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

L



4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material,
equipamentos, maquinas e acessoérios e mantendo-os em bom estado de conservagao;

5. Demonstrar atengao no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;
6. Demonstrar iniciativa e criatividade;

7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area
de atuagéo;

8. Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizagdo dos materiais e produtos;

9. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar
situagbes de emergéncia;

10. Demonstrar senso de responsabilidade;

11. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por
motivo de trabalho, devera informar ao Gestor e ser por ele autorizado;

12. Agir com ética profissional;
13. Nao se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

14. Os assuntos relacionados aos servigos s6 poderdo ser tratados com o preposto ou
COm O supervisor;

15. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagao e sociabilidade;
16. Demonstrar espirito de equipe;

17. Executar os servigos conforme previsto no contrato ou solicitado pela unidade
competente;

18. Comunicar-se com clareza;
19. Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico;

20. Comparecer ao trabalho em boas condigbes de higiene pessoal e vestimenta
adequada para o acesso ao local de trabalho, no momento de sua entrada e saida;

21. Utilizar o telefone e recursos computacionais exclusivamente para o servico;
22. Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;
23. Depositar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda do Treciclar do TRE-PI;

24. Comunicar imediatamente as unidades responsaveis e aos demais interessados a
ocorréncia de incidentes de seguranca;

25. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do
desempenho das suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspensao e substituicdo do
empregado pela CONTRATADA.

26. Habilidade de prestar atendimento ao usuario com educagao e presteza, visando
sempre atender a suas necessidades;

27. Trabalhar em equipe somando-se profissionalmente aos demais componentes;

28. Buscar conhecimento visando atualizar sempre seus conhecimentos técnicos na
area de TI;

29. Manter postura profissional diante de qualquer tipo de circunstancia;
30. Adaptar-se a regras, normas e procedimentos definidos pela unidade em que

estiver atendendo.
i



7. DOS REQUISITOS BASICOS
7.1 A empresa contratada devera dispor de profissionais com os seguintes requisitos:
7.1.2 Técnico de Processamento:

a. Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

b. ldoneidade moral, comprovada através de certidoes junto a Justica Civil e Criminal
dos lugares onde o empregado residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

c. Ter Ensino Médio completo, com cursos em informatica que somados apresentem
carga minima de 240h, incluindo curso técnico em informdtica, Windows XP, 2003
e/ou 7, suite de aplicativos para escritorio;

d. Experiéncia e conhecimento de protocolos de rede (TCP/IP, NETBUI e modelo de
referéncia OSI), cabeamento estruturado, customizacdo de perfis e seguranca do
Windows 2003 e XP, hardware de microcomputadores e periféricos;

e. Experiéncia na manutengdo de equipamentos de informatica como impressoras,
monitores, microcomputadores e outros, comprovados por diploma e/ou certificados;

f. Experiéncia minima de 3 (irés) anos na area de suporte técnico em softwares e
hardwares de informatica;

g. Experiéncia minima de 1 (um) ano em manutencao de redes locais corporativas.

h. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-
partidaria no exercicio de sua profissao, comprovado por certiddo emitida pela Justica
Eleitoral; e

i. Gozar de boa saude fisica e mental.

7.2 A comprovagao dos requisitos exigidos no item 7.1 deverd ocorrer por meio de
copias dos seguintes documentos: Certificados, declaragbes de empresa onde tenha
prestado servigos, contrato registrado em carteira de trabalho, contrato de prestacdo de
servico de autébnomo, dentre outros, a serem apresentados ao Gestor do Contrato
juntamente com o curriculum vitae;

7.3 Os profissionais encaminhados pela CONTRATADA para executar os servigcos
poderao ser submetidos a entrevista realizada pelo Gestor do contrato, que aprovara ou nao
a contratagao do profissional;

7.4 Nao havendo aprovagdo do profissional encaminhado, a empresa contratada devera
providenciar a apresentacdo de outro empregado, no prazo maximo de até 24(vinte e
quatro) horas, as suas expensas.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1- Obrigacoes Gerais.
8.1.1- Com relacao aos profissionais:

a) Fornecer e exigir que seus funcionarios observem as Normas Regulamentadoras
do MTE dentre outras, quanto ao uso de equipamentos de protecao individual, para isso de-
vera fornecer, instruir, para o uso adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizacao
para a finalidade a que se destinam.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagédo de
produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integri-
dade fisica dos seus empregados ou de terceiros. Tal obrigacdo, se dara por suprida com a
contratacdo de profissional que tenha pelo menos 06(seis) meses de experiéncia de traba-
lho.
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b.1) Os custos referentes a esse curso devem estar previstos na taxa de adminis-
tracdo prevista na planilha do Anexo I.

c) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos
por eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestacao dos servicos a CONTRATADA.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugédo de continuidade dos servigos, 0
profissional faltoso, considerado inapto, no gozo de licenga ou que se ausente durante o0 ex-
pediente estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da necessida-
de de substituicao eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e) Substituir, quando solicitado, 0 empregado que venha a ser reputado inconvenien-
te aos interesses do CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI
ou a terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execugao
dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura
o valor correspondente ao prejuizo.

g) Determinar que seus profissionais lotados na Sede do TRE/Pl encaminhem
para a Gestao e /ou Fiscalizacao do Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir,
do segundo més de prestacao dos servicos, extratos das contribuicées previdencia-
rias (INSS) e fundiarias (FGTS) relativas a esta contratacao e, quanto aos lotados em
Féruns Eleitorais aos respectivos Fiscais do Contrato (em conformidade com o Acér-
dao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU).

8.1.2. Com relagao as obrigacdes trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdencia-
rios, inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o énus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indireta-
mente ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade.

b) Encaminhar mensalmente, a partir do segundo més da contratacao, contra-
cheques aos terceirizados, bem como cépia destes a Fiscalizagdo Financeira acompanha-
dos do comprovante de recolhimento do FGTS, da Contribuicao Previdenciaria e dos re-
latérios gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacées a
Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos contracheques.

c) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em confor-
midade com a legislacdo e/ou Acordo ou Convencgao coletiva aplicavel a categoria profissio-
nal a que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovacao a fiscalizacao fi-
nanceira no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicagao do contrato.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao.

e)Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi-
mento do seu empregado acidentado ou com mal subito.

f) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

g) Providenciar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para
os terceirizados, encaminhando comprovacao a fiscalizacao financeira no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacdo do contrato, em conformidade com o
Acérdao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU.

H



h) Viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio
da execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verifi-
car se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas em conformidade com o
Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

i) Viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da
execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha pro-
pria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF),
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes fundiarias foram recolhidas em confor-
midade com o Acéordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

j) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos des-
truidos ou danificados, bem como quaisquer outros prejuizos direto causado ao CONTRA-
TANTE, por agente da mesma, decorrente de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

8.1.3. Outras obrigacdes da Contratada:

a) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagdes e quais-
quer outros assuntos ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por for¢ca da execucao dos servicos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento da Gestéao e/ou Fiscalizacdo do Contrato,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execug¢ao do objeto contratado, para
adocao das medidas cabiveis;

c) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela CON-
TRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamagdes;

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo servicos para
o TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais re-
feréncias, cujas funcdes deverao estar legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
Quanto a preparacao, tal obrigacéo, se dara por suprida com a contratacdo de profissional
que tenha pelo menos 06(seis) meses de experiéncia de trabalho;

e) Apresentar seu empregado uniformizado e identificado através de cracha, com fo-
tografia recente;

f) Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposicoes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo estipu-
lado pelo CONTRATANTE, os empregados que ndao se coadunem com o interesse e a finali-
dade dos servicos;

g) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais que presta-
rao servigos, os uniformes metade no inicio e metade no 13° més da contratagédo, que sera
reembolsado integralmente;

h) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao Fiscal
do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do mesmo, da assidui-
dade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h.1) Fica facultada a utilizagdo, pela Contratada, do sistema informatizado de
registro de pontos pertencentes a este Tribunal para fins de controle dos horarios dos seus
empregados, através de uma base de dados independentes para estes.

h.2) No caso de eventual cessdo de uso do software de controle de ponto
pertencente a Contratante, a fiscalizagdo e controle de ponto continuardo a ser exercidos
pela prépria empresa Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficardo
separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato.



i) Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo contratante
em situacOes excepcionais;

j) Observar conduta adequada no manuseio e conservacao dos bens do contratante,
utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideragao as caracteristicas
fisicas e quimicas dos bens;

k) Implantar, de forma adequada, a planificagéo, execugao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de for-
ma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias
objeto dos servicos;

[) Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a obser-
vancia das recomendacbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo, corrigindo as fa-
lhas porventura detectadas conforme o ANS - Acordo de Niveis de Servigo constante no
Anexo VI;

m) Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramen-
tas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

n) Apresentar documento comprobatério de capacidade técnica dos seus emprega-
dos. Tal obrigagéo, se dara por suprida com a contratacdo de profissional que tenha pelo
menos 06(seis) meses de experiéncia de trabalho.;

o) Encaminhar a Gestao/Fiscalizacdo comprovacado da assinatura das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos terceirizados até o quinto dia da execugao dessa contra-
¢ao;

p) Em conformidade com o Acérdao n.® 1.214/2013 — Plenario, do Tribunal de Con-
tas da Unido, instalar dentro de até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia do contrato e
manter durante toda a sua vigéncia, inclusive por ocasiao de eventuais prorrogacoes, escri-
torio nesta Capital funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimado,
pela Contratada, na taxa de administracao, devendo o mesmo possuir estrutura fisica, equi-
pamentos e funcionarios em ndmeros suficientes e com autonomia para resolver em tempo
habil as questbes relacionadas ao cumprimento das obrigacées assumidas pela empresa
em razdo do presente contrato;

g) Disponibilizar sistema de comunicagao eficiente (telefone, conta de e-mail, celular,
fax e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

r) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos a fim de receber expedientes da Gestdo do
contrato ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de
Administracao constante da Planilha de Formagao de Custos e Precos.

s) Encaminhar, a partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada ter-
ceirizado residente relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo
compreendendo o més anterior da expedicao da fatura, em conformidade com o Acér-
dao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU;

t) Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo Financeira (ver item 13.2.2), quando do
envio da fatura mensal, planilha contendo relacao de seus empregados, por unidade que
estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos
proventos e descontos em moeda nacional, bem como copia dos comprovantes de
pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relacéo de trabalho, em conformidade
com o Acoérdao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.
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u) A comprovagao do pagamento sera feita mediante encaminhamento, em meio di-
gital, dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos reci-
bos referentes aos pagamentos do vale-alimentagao e do auxilio-transporte.

8.2- Obrigacobes especificas:

a) Encaminhar a Fiscalizagéo Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més
o Anexo lll — Dados Bancarios dos Técnicos em Processamento;

b) Autorizar, no momento da celebracdo da contratagdo, o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, inclusive as rescisérias, aos terceirizados
disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo V, em conformidade com o

Acdrdao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

¢) Quando da licitacdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de
Lucro com que se propbe realizar o objeto desta contratacdo, nao podendo o licitante
apresentar taxas distintas para cada Posto de Servico.

d) A CONTRATADA devera disponibilizar, junto a Gestdo do Contrato, todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

8.3 A CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.® 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes, obriga-se a:

8.3.1- Manter durante toda a execug¢do do contrato as condi¢gdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratacao.

8.3.2- Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto deste
Termo de Referéncia, a saber:

a) Salarios;
b) Seguros de acidentes;

)
c) Taxas, impostos e contribuicoes;
d) Indenizagdes;

e) Vale alimentacéo e transporte (quando couber);
f) Adicionais noturnos;

g) Hora extra intrajornada;

h) Uniforme completo;

i) Equipamentos;

j) Outras que porventura venham a ser criadas por Lei ou Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

8.3.3- Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados
na execucao dos servigos, observando as condi¢des do item 6.1;

8.3.4- Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia aos
Fiscais/Gestor do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo dos
mesmos, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

8.3.4.1- Fica facultada a utilizagao, pela Contratada, do sistema informatizado de
registro de pontos pertencentes a este Tribunal, para fins de controle dos horarios

dos seus empregados.
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8.3.4.2- No caso de eventual cessao de uso do software de controle de ponto
pertencente a Contratante, a fiscalizacdo e controle de ponto continuarao a ser
exercidos pela Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficarao
separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e aos Fiscais/Gestor do
contrato.

8.3.5- Apresentar em papel ou arquivo eletrénico, até a data de inicio da prestacao
do servigo prevista na Ordem de Servigo, a ficha dos profissionais a serem alocados na
execugao dos servigos, contendo todas as identificacées dos empregados, tais como:

8.3.5.1- Relacao de empregados contendo: nome completo, fungdo, RG, CPF,
enderego/telefone residencial, foto, tipo sanguineo/fator Rh, data de admissao,
horario de trabalho, quantidades e valores do auxilio transporte e do auxilio
alimentacao;

8.3.5.2- Certificado de conclusao do Ensino Médio e demais capacitacbes, ou
apresentagao de documentagao equivalente;

8.3.5.3- Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em
que eventualmente se fizerem alteragdes relativas ao contrato de trabalho vigente;

8.3.5.4- Exame médico admissional.

8.3.6- A documentagdo mencionada devera ser disponibilizada ao Gestor do
Contrato no prazo mencionado no subitem 6.5. As atualiza¢cdes de documentos deverdo ser
apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data em que a alteracao for efetivada.

8.3.8- Cumprir rigorosamente toda a legislagéo aplicavel a execugao dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

8.3.9- Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, em razdo da execugdo do contrato, devendo
ser descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, ou ajuizada a divida, se for
0 caso, sem prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia.

8.4- Preposto:

8.4.1- A Contratada devera Indicar formalmente Preposto, no momento da
assinatura do contrato, o qual devera ser formalizado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional, que tenha capacidade gerencial para tratar de
todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel
por intermédio de telefones fixos e celulares e e-mail, manter-se a disposicdo do
CONTRATANTE na sede, filial ou escritério da empresa na cidade de Teresina-Pl ou na
Regido Metropolitana, em horario comercial, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados, cujos custos, inclusive de viagens, deverao estar incluidos na taxa de
administracao.

8.4.2- O Preposto devera apresentar-se ao Gestor do Contrato, na data prevista na
Ordem de Servico, para firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a execugao do contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas
Internas do Orgao, de Segurancga e Medicina do Trabalho.

8.4.3- O preposto devera prestar atendimento aos profissionais em servico, tais
como:

a) providenciar a entrega de contracheques, vale-transporte e auxilio-
alimentacao;

b) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;

-]
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c) emitir relatérios e fornecé-los aos Fiscais/Gestor do Contrato quando solicitado;

d) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento
mensal, emissao de relatérios e apresentagdo de documentos quando solicitado;

e) manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto as normas e
regulamentos internos do TRE-PI;

f) divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva,
bem como informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas;

g) avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas
causas;

h) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacao,
promovendo, junto aos Fiscais/Gestor  do Contrato, a corregdo das falhas
verificadas;

i) aplicar adverténcias e suspensoes, procedendo a devolugdo de profissionais
que ndo cumpram com suas obrigagcdes, cometam atos de insubordinagao,
indisciplina ou desrespeito.

8.4.4.- Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme art.
459, & 1° da CLT, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, e fornecer, até o ultimo dia Util do més, auxilio alimentagao e vale-transporte
correspondente ao més seguinte, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando, sempre que solicitado pelos
Fiscais/Gestor do Contrato, as comprovagdes respectivas.

8.4.5- Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a
retengdo na fatura e depositar diretamente os valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Contratada.

8.4.5.1- As retengdes e os depositos mencionados no subitem 6.12 ficarao
condicionados a celebragdo de Contrato/Convénio/Acordo de Cooperagao
Técnica a ser firmado entre TRE-PI e instituigdo bancaria oficial.

8.4.6- Providenciar, no prazo estipulado e nas condi¢cdes apresentadas em oficio do
TRE-PI, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto a instituicdo bancaria, sob
pena de aplicagao das penalidades cabiveis.

8.4.7- Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento do pagamento dos salarios e verbas
trabalhistas por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoOes cabiveis.

8.4.8- Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, 0s
pagamentos referentes ao recolhimento das Contribuigées Sociais (Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e
compativeis com o efetivo declarado, devendo serem entregues ao Gestor do Contrato.

8.4.9- Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura
ndao tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicacdo de sangdes pelo
descumprimento de obriga¢des contratuais.



8.4.9- Efetuar a entrega aos empregados de aviso de férias, contracheques e
uniformes, mediante termo formal com sua assinatura, cuja copia devera ser entregue aos
Fiscais/Gestor do Contrato;

8.4.10- Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por Lei,
devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na
conta corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario
bancario e conforme Legislacdo Vigente.

8.4.11- Entregar, juntamente com a fatura mensal, copia do comprovante de
fornecimento de alimentacdo aos empregados, na qual devera constar: nome e matricula do
empregado, data do fornecimento, bem como as quantidades e/ou valores fornecidos,
devidamente assinados pelos profissionais, além de outros documentos previstos no item 8
deste Termo de Referéncia. Caso o pagamento de tal beneficio ndo ocorra por meio de
compensagao bancaria devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos
empregados atestando o recebimento.

9.4.12- Controlar os horarios dos profissionais durante a prestacdo dos servigos, de
forma a evitar o remanejamento para execugdo de servicos diversos daqueles previstos
neste Termo de Referéncia.

8.4.13- Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo
orientar seus empregados nesse sentido.

8.4.14- Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, comerciais, previdenciarios
e na legislagcao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez
que o0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

8.4.15- Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

8.4.16- Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execugao deste Termo de Referéncia, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

8.4.16.1-- Se houver acao trabalhista envolvendo empregados da Contratada
e o Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no
sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
reivindicacdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza
e, nao o0 conseguindo, se houver condenagdo, reembolsard ao
CONTRATANTE as importancias que este tenha sido obrigado a pagar,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data do efetivo
pagamento.

8.4.17- Comunicar aos Fiscais/Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do
preposto, quando forem verificadas, condi¢des inadequadas de execucdo dos servigcos ou
as iminéncias de fatos que possam prejudicar a perfeita execuc¢ao do contrato.

8.4.18- Acatar a fiscalizaggo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagdo ou orientacdo deverdao ser
atendidas imediatamente, informando aos Fiscais/Gestor quaisquer irregularidades
detectadas que impossibilitem a execug¢ao da orientacao recebida.
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8.4.19- Apresentar, sempre que solicitado pelos Fiscais/Gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja
regularidade sera exigida para o pagamento dos servigos prestados.

8.4.20- Observar as Normas de Segurangca e Medicina do Trabalho, inclusive,
fornecer produtos apropriados a protecao dos empregados expostos a condi¢des climaticas
adversas.

8.4.21- Realizar, as suas expensas, anualmente, fora do horario de trabalho,
treinamento e reciclagem de seus empregados, cujos custos deverdo estar previstos na taxa
de administracao, conforme estabelecido no Acérdao TCU n? 825/2010, Plenario.

8.4.22.- O plano de treinamento deverd ser apresentado aos Fiscais/Gestor do
Contrato para fins de aprovagao, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias corridos.

8.4.23- Substituir imediatamente, sem que haja solugéo de continuidade dos servicgos,
o profissional faltoso, no gozo de licenca ou que se ausente durante o expediente
estabelecido pelo Contratante, comunicando aos Fiscais/Gestor do Contrato a ocorréncia
da necessidade de substituicao eventual e apresentando o substituto temporario.

8.4.23.1- Vedar o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencas, dispensas ou suspensao de
outros profissionais.

8.4.24 - Substituir o empregado cuja atuagédo, permanéncia e/ou comportamento seja
julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina do Orgao ou ao interesse do
servigo publico.

8.4.25- Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificacbes e quantidades
constantes no item 12 no inicio e no 13¢ da contratagéo.

8.4.26- Manter sede, filial ou escritério na cidade de Teresina-Pl com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao
de funcionarios.

8.4.26.1- A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da Ordem de Servigo, o cumprimento desta obrigagao.

8.4.27- Apresentar original dos documentos e entregar, no prazo estipulado na Ordem
de Servigo para o inicio dos servigos, copia(s) da(s) apolice(s) de seguro contra acidentes
em favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do
contrato.

8.4.28- Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevengao e combate a
incéndios, ou outros sinistros, visando a orientagéo do publico interno e externo;

8.4.29- Responsabilizar-se pelo manuseio e pela guarda dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade, cabendo a CONTRATADA o ressarcimento de
quaisquer danos e/ou prejuizos que porventura venham a ocorrer com o respectivo material;

8.4.30- Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

8.4.31- A CONTRATADA esta obrigada a ter e manter escritério em municipio deste
Estado desde o inicio até a expiragao do contrato.

8.4.31.1- O escritério funcionara em horario comercial a fim de que possa
receber as comunicacées do CONTRATANTE.
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8.4.31.2- A CONTRATADA devera compensar os custos decorrentes da
obrigagao deste item na sua proposta. Portanto, o CONTRANTE nao arcara,
tampouco apreciara qualquer pedido dessa natureza.

8.4.31.3- Havendo Processo Administrativo visando a aplicagao de
penalidade contra a CONTRATADA e tendo expirado a contratacdo, a
CONTRATADA informard o CONTRATANTE do seu novo endereco, se for o
caso.

9 — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1- Indicar Fiscais/Gestor e respectivos substitutos, com o objetivo de acompanhar e
fiscalizar o contrato, de acordo com as competéncias previstas na Secédo IX da Resolucéao
TSE n.° 23.234, de 15 de abril de 2010, combinadas com as disposi¢cdes previstas
Resolugdo TRE/PI n? 146/2008, que estabelece procedimentos para acompanhamento de
contratos administrativos no &mbito deste Regional.

9.2- Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que nao haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha(m) concorrido a CONTRATADA.

9.3- Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancaria, nas condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.4- Exercer a mais ampla e completa Fiscalizagdo sobre 0s servicos prestados,
diretamente, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades
pelo(s) empregado(s) da CONTRATADA, podendo para isso:

a) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a(s) substituicdo(des) do(s)
empregado(s) da CONTRATADA: que estiver(em) sem cracha; que embaracar(em)
ou dificultar(em) a Fiscalizagao dos servigos; ou cuja permanéncia na area for julgada
inconveniente, prejudicial ou insatisfatério a disciplina do Orgéo ou ao interesse do
servico publico.

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovacgéao do
registro de fungao profissional e o valor do salario.

c) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao dos bens moveis, ou ainda, que nao
atendam as necessidades dos servigos.

d) Ter acesso ao sistema de registro de frequéncia da contratada.

e) Instruir com informagdes sobre a estrutura organizacional e atribuigbes das
diversas unidades administrativas do CONTRATANTE para que os profissionais
possam prestar informagdes de forma correta.

f) Notificar, por escrito, @ CONTRATADA, acerca de ocorréncias eventuais e
imperfeicdes no curso de execugcao dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

10 - DO PAGAMENTO

10.1- O pagamento sera efetuado mensalmente, no més subsequente ao da prestacao dos
servigos, mediante apresentacdo de Nota Fiscal, devidamente acompanhada dos
documentos exigidos neste Termo, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente
prestados a Justica Eleitoral;
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b) O valor da letra “a”, somados aos valores referentes ao funcionamento dos postos
em horario suplementar, se houver.

c¢) Relagdo nominal dos profissionais e cépia da folha de pagamento com os devidos
comprovantes de depositos e/ou contracheques do més faturado; referente a
remuneracao mensal, 13° salario e obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva, se houver;

d) Certiddes que comprovem a regularidade perante: a Seguridade Social (Certidao
Negativa de Débito — CND), débitos trabalhistas por meio da Certidao Negativa de
Débito Trabalhista — CNDT, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF) e a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida
pela Receita Federal do Brasil);

e) Copias dos comprovantes de fornecimento de alimentacao aos empregados, nos
quais deverao constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como
a quantidade e o valor fornecidos, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento ou comprovacao do depédsito dos beneficios na conta bancéaria do
empregado;

f) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS e comprovantes
de pagamento GPS e GRF a partir do segundo més da prestacao dos servicos,.

10.2- Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impeg¢am liquidacao da
despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
apdés a regularizacdo da situacdo e/ou a reapresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nao
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

10.3- No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base
de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se 0 més de
30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos
serdo cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias;

10.4- No ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera apresentar planilha
com as ocorréncias de falta e vagas nao preenchidas referente ao més anterior e ao més do
faturamento.

10.5- Caso o inicio dos servigos nao coincida com o primeiro dia do més, o primeiro
faturamento devera ser proporcional aos dias trabalhados.

10.6- A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Termo.

10.7- Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidacao qualquer obrigacao financeira e previdenciaria, bem como sem que tenha
sido prestada a garantia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de
precos, atualizacao monetaria ou aplicacao de penalidade ao TRE-Pl. Também
nenhum pagamento sera efetuado a Contratada se houver pendéncia no fornecimento
de uniformes, material ou equipamento necessarios a boa prestacdao dos servicos,
bem como enquanto nao for comprovada a observancia do item 6.41.

11. DAS DESCRIGCOES E DAS QUANTIDADES DE UNIFORMES

Modelo Descricao | Fornecimento unico

TECNICO DE PROCESSAMENTO
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Imagem n&o disponivel
Farda padrdo da contratada
composta de: camisa, camiseta,
par de meias e calca 2

Par de ténis na cor preta, com
Imagem nao disponivel solado  antiderrapante, com
palmilha alcochoada anti odor. 1

JImagem n&o disponivel Chacha em PVC Branco
0,5mm/Tamanho Final:
5,4x8,5cm /Tam. com Sangra:
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos
Arredondados e Furo. 1

12.

11.1  Os uniformes deverdo ser fornecidos na sede da Contratante, conforme o
disposto no item 9.4.25.

11.2 A camisa devera ter, preferencialmente, no bolso esquerdo a insignia da
empresa.

11.3 O vestuario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificagoes,
com material de boa qualidade, e previamente aprovado pela fiscalizagdo do contrato;

11.4 Quando do seu uso na prestacdo desses servigos contratados, os uniformes
deverao estar sempre limpos, passados e bem cuidados.

11.5 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE.
As amostras deverao ser apresentadas ao Gestor do contrato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a contar do inicio da execugao contratual. As amostras que nao
estiverem de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia
deverao ser reapresentadas, para nova avaliagdo, no prazo maximo de 5 dias corridos,
a contar da notificagdo encaminhada pelo Fiscal do Contrato.

11.6 Ap6s a aprovacao dos uniformes pelo Fiscal do Contrato a CONTRATADA
devera entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo, cuja cépia
devera ser enviada ao Gestor do contrato.

11.7 Nao sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos
modelos, quantidades ou qualidade do material, sem prévia autorizagdo do Fiscal do
Contrato, que avaliara a variagcdo na composi¢cao dos custos, para providenciar os
ajustes contratuais.

DOS CUSTOS E FORMACAO DE PREGO ESTIMADOS

12.1. Deve ser observada a Planilha de Custos e Formacao de Precos contida no Anexo
l.

12.2 A Planilha de Custos e Formagéao de Precos representa os valores maximos que
o TRE/PI aceita pagar pelos servigos contratados. Na sua formagéo foi considerada a
Média salarial das convengdes coletivas do Ceard, Alagoas e Rio Grande do Norte em
virtude da inexisténcia de convencao prorpia da categoria. Para os demais custos foi
tuilizada a Convencao Coletiva de Trabalho P100064/2014; encargos sociais tendo
por base o regime de tributagdo com base no lucro real ou presumido, ou seja, de
maiores indice; seguro de vida em grupo com base em pesquisa, via telefone, junto a
corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; uniformes foram
orcados no mercado local com base no preco ao consumidor final; no calculo do LDI
estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de administracdo e
lucro, os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime d
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tributacao de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no percentual maximo e, o
numero de servidores foi definido utilizando-se os parametros estabelecidos pala IN
n.2 2/MPOG e Resolugao TSE n.? 23.234/2010 observando-se dados histéricos sobre a
ocupacao dos profissionais contratados e que atualmente estdo envolvidos nessas
atividades. Para o maior nivel de eficiéncia, foi estabelecido Acordo de Nivel de Servico,
para melhor gerir esta contratacao.

12.3 Caso a empresa seja beneficiaria do Plano Brasil Maior, prevista na Lei
15.546/2011, regulamentada pelos Decretos 7822/2012 e 7877/2012, até
dezembro/2014 (caso ndo seja prorrogada), a contribuicao para a seguridade social dos
seus empregados sera de 2% (dois por cento) ao invés dos 20% normalmente
praticados, implicando na alteracédo no célculo do LDI e dos encargos sociais, ANEXO I-
Bel-D.

13 - DA [:ISCALIZA(;AO DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

13.1- Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera:

13.1.1- Entregar, quando solicitada pelo Gestor do Contrato, as copias autenticadas
em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia dos
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

c) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.
d) Certidao negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

e) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

13.1.2- Essa documentagao podera ser solicitada por amostragem, conforme relacdo
nominal elaborada pelo Gestor do Contrato.

13.1.3- Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestacdo dos servigcos (extingdo ou
rescisdo do contrato), apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada,
acompanhada de copias autenticadas em cartério - ou cépias simples acompanhadas
de originais para conferéncia pelo Gestor do Contrato:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

13.2- As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacao entregue relacionada nos
subitens 13.1.1 e 13.1.3, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir
do recebimento da diligéncia pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente

esclarecidas.



13.3- Uma vez recebida a documentacdo mencionada neste subitem, o Gestor do Contrato
devera datar e assinar o documento de entrega ao TRE-PI.

13.4- O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo em rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades e demais cominagdes legais.

13.5- Caso a CONTRATADA nao honre com 0s encargos sociais, trabalhistas e fiscais
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a reter o valor da fatura em
favor dos empregados, que devera ser depositado judicialmente ou pagos diretamente pela
Administragdo com a participacao da Advocacia Geral da Unido ou do Ministério Publico do
Trabalho.

14 — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
14.1- DA VIGENCIA CONTRATUAL

14.1.1. O contrato vigera por 24 (vinte e quatro) meses, a contar do recebimento da
Ordem de Servigo a ser emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo do
TRE/PI, podendo ser prorrogado, mediante aditamento até o limite de 60 (sessenta)
meses, observados o0s requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e desde
que autorizado formalmente pela autoridade competente, sdo eles:

a) se a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servico;
b) se os servicos foram prestados regularmente;

c) se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

c1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para o TRE-PI quando for
igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizagdo de nova
licitagdo.
d) se a contratada ndo sofreu punicdes de natureza pecunidria que tenham
ultrapassado os limites 30% (trinta por cento) do valor anual da contratacao.

e) se a contratada manifestar expressamente interesse na prorrogagao.

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1 A Gestao (Art. 29, Inciso Xll da Res. TSE n? 23.234/2010) e Fiscalizacao do
contrato (Art. 2%, Inciso XI da Res. TSE n? 23.234/2010) sera exercida pela servidora Nadja
Marcela Melo Silva Santiago da Coordenadoria de Suporte Técnico — COSUT.

15.2 Fiscal do Contrato (Art. 2°, Inciso XI da Res. TSE n? 23.234/2010) — Servidor com
atribuicdes de subsidiar ou assistir o Gestor de Contrato, a ser exercida pelo servidor Jairo
Mendes Soares Martins da Secao de Apoio ao Usuario - SEAU.

15.3 Cabera ao Gestor do Contrato:
a) Cumprir e fazer cumprir a esta contratacdo, as determinagdes insertas na
Resolugdo TRE-PI n® 146/2008;
b) Comunicar a Secretaria de Administragdo o descumprimento de clausula
contratual e instaurar procedimento administrativo para apuragéo de irregularidade
quando devidamente autorizado;
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15.4

¢) Cumprir o disposto na alinea “h”, do inciso I, do artigo 7° da sobredita Resolugao
do TRE-PI;

d) Observar o disposto na Segéo IX, Capitulo Il da Resolugao TSE 23.234/2010;

e) Tabular, controlar e determinar a realizagdo de horas extraordinarias.

Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Auxiliar o Gestor na fiscalizacao da execucao do contrato;

b) Comunicar ao Gestor sempre que necessario ou quando observar qualquer
descumprimento na execugao do contrato;

c) Solicitar ao Gestor, com antecedéncia minima de 24 horas, autorizagéo para
prestacao de servigos extraordinarios;

d) Observar as determinacgées insertas na Resolugao TRE/PI n.® 146/2008;

e) Observar o disposto na Secao IX, Capitulo 11l da Resolugdo TSE 23.234/2010;

f) Solicitar a realizagao de horas extraordinarias.

15.5. Da fiscalizag&o financeira desta contratagéo.

15.5.1. A fiscalizagao financeira sera exercida pelo servidor FABIANO RODRIGUES
MENDONCA MIRANDA, auxiliado pela servidora MELCA TUPINAMBA CALAND
QUEIROZ, ambos lotados na Coordenadoria de Orcamento e Finangcas e consistira
em:

a) Verificar o pagamento de salérios, diérias, férias, 13° salario, salario-familia, vale
transporte, auxilio alimentagcdo e demais verbas devidas aos terceirizados na forma
legal e/ou contratada, atestando a sua regularidade;

b) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes desta
contratagdo, atestando a sua regularidade;

c) Verificar se o Anexo lll, quando do ateste dos servicos, acompanha a fatura, bem
como apresentacao de garantia, sem os quais nao havera pagamento de qualquer
nota fiscal ou fatura a CONTRATADA;

d) Realizar calculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos servigos
prestados, proporcional ou inteiramente;

e) Verificar o pagamento de verbas rescisérias, tais como: saldo do salario, aviso
prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de
40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

f) Requerer a Gestao e/ou Fiscalizacao o detalhamento fisico dos servigos prestados
a fim de subsidiar os calculos financeiros sempre que entender necessario;

g) Requerer a CONTRATADA informacao que julgar pertinente a fim de subsidiar
seus atos e;

h) Comunicar a Gestao do contrato o ndo pagamento de salarios e outras vantagens
aos terceirizados, bem como o nao recolhimento e pagamento do FGTS e INSS e
ainda, a ndo apresentacao de garantia.

15.6. Da fiscalizag&o da garantia contratual.

15.6.1. A fiscalizagdo cabera a servidora JOZIELE COIMBRA BORGES DE
ANDRADE e, nos seus afastamentos legais, pela servidora ANGELA MARCIA
CANUTO e consistira em:

a) Verificar se a apresentacao da garantia se deu no tempo aprazado ( ver item 16);
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b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o numero do
contrato, importancia segurada equivalente a 5% do valor desta contratacao e, se for
o0 caso, de sua complementagao, periodo de vigéncia que abranja o periodo descrito
no item 18a.1, objeto compativel com essa contratacao.

c) Informar a fiscalizagdo financeira, para que suste qualquer pagamento a
CONTRATADA, no caso de nao apresentacao da garantia, ou apresentagao parcial
da mesma, bem como se apresentada na forma que garantam a cobertura desta
contratacao.

d) Caso nao seja prestada a garantia na forma pactuada, o Fiscal notificara, via e-
mail, a CONTRATADA. Decorrido o prazo previsto na notificacdo, sem a devida
apresentagéo da garantia, o Fiscal encaminhara notificagéo, via e-mail, a Gestao do
Contrato visando aplicagao de sangdo a CONTRATADA.

16 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INADIMPLEMENTO

16.1- Fundamentado no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado,
o CONTRATADO que:

16.1.1- apresentar documentacao falsa;

16.1.2- ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
16.1.3- falhar na execucao do contrato;

16.1.4- fraudar na execucdo do contrato;

16.1.5- comportar-se de modo iniddéneo;

16.1.6- cometer fraude Fiscal;

16.1.7- fizer declaracao falsa.

16.2- Fundamentado nos artigos 86 e 87 da Lei n.® 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragéo, inexecugao parcial ou
inexecugao total da obrigagdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

16.2.1- Adverténcia;
16.2.2- Multas de:

16.2.2.1- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em
caso de atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracéo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

16.2.2.2- 10% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso
no inicio da execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima,
ou de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

16.2.2.3- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida.



16.2.3- Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TRE-PI, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a
execucgao do Contrato, nos seguintes prazos e situagoes:

1. Atraso no cumprimento das obrigacbes assumidas
contratualmente, que tenha acarretado prejuizos financeiros para o

Por até 6 TRE-PI:
(seis) e : :
meses 2. Execugéo insatisfatéria do objeto contratado, se antes tiver
havido aplicacdo da sang¢do de adverténcia ou multa do subitem
15.2.2.
a) Nao conclusao dos servigos contratados;
b) Prestacdo do servico em desacordo com as solicitagcbes do
TRE-PI, ndo efetuando sua corre¢do apds solicitagao do Tribunal;
, ¢) Cometimento de quaisquer outras irregularidades que
Por até 2| ,.arr6tem prejuizo ao TRE-PI, ensejando a rescisdo do Contrato
(dois) anos

por culpa da CONTRATADA;

d) Apresentagdo, ao TRE-PI, de qualquer documento falso ou
falsificado, no todo ou em parte, com o objetivo de comprovar,
durante a execucdo do Contrato, a manutencdo das condicoes
apresentadas na habilitacao;

16.2.4- Declaracao de inidoneidade quando constatada ma-fé, a¢des intencionais
com prejuizos para o TRE-PI, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas
que acarretem prejuizo ao TRE-Pl ou aplicagbes anteriores de sucessivas outras
sangodes, implicando proibicdo da Contratada de transacionar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

16.2.4.1- Tiver sofrido condenacédo definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.2.4.2- Praticar atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.2.4.3- Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou
contratar com o TRE-PI, em virtude de atos ilicitos praticados;

16.2.4.4- Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em
razao da execugao do Contrato, sem consentimento prévio do TRE-PI.

16.2.5- Além das multas elencadas nos itens acima, com fundamento nos artigos 86 e
87 da Lei n.® 8.666/1993, no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.®
5.450/2005, serao aplicadas multas, conforme as infragbes cometidas e indicados na

tabela a seguir:

QUADRO DE MULTA NA EXECUGCAO DO CONTRATO
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woy

Descricao das Infracoes

Incidéncia

Multa

Multa
(aplicavel
em caso
de
reincidénc
ia)

Atraso no pagamento de salario basico, conforme § 12 do
art. 459 da CLT ou, se for mais favoravel, o prazo previsto
em convengéo ou acordo coletivo de trabalho. O sabado é
dia atil (IN n° 01/89).

Atraso no pagamento do auxilio alimentagéo a contar do 1°
dia util apés o prazo estipulado na convengédo ou acordo
coletivo de trabalho.

Atraso na entrega do vale transporte a contar do 12 dia util
do més da prestacao dos servicos.

Atraso na entrega de uniforme ao funcionario a partir da
data de inicio da prestacao dos servicos.

Atraso no pagamento de férias, conforme art. 145 da CLT.

Atraso no pagamento de 1/3 férias, conforme art. 145 da
CLT.

Atraso no pagamento do 13° saldrio.

Atraso na contratagao de seguro de vida para o funcionario
a partir da data de inicio da prestacédo dos servicos.

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos

Nao efetuar o pagamento de acréscimos salariais em razao
de CCT, ACT ou Dissidio Coletivo, inclusive no auxilio
transportes, vale alimentacao, seguros, encargos fiscais e
sociais nas datas avencadas neste Projeto ou em Lei.

Atraso no pagamento de verbas rescisérias, tais como:
saldo do salério, aviso prévio indenizado, 13° salério
proporcional, férias proporcionais, FGTS, multa de 40% do
FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT.

Por dia e
por
empregad
o

(sobre o
valor da
verba
devida)

0,33%

0,66%

Atraso na entrega de esclarecimentos, respostas ou
adogdo de medidas formais solicitados para sanar as
inconsisténcias e/ou duvidas suscitadas durante a vigéncia
do contrato, a contar da data determinada no oficio do
CONTRATANTE.

Atraso na apresentacdo de documentacdo securitaria,
fiscal, trabalhista e previdenciaria, a contar da data
determinada neste Termo de Referéncia ou pelo Gestor.

Por dia de
atraso,
apés a
data fixada
na
reiteracao
do
documento

0,33%

0,66%

Atraso na restituicio aos Cofres Publicos dos custos
referentes aos bens destruidos ou danificados, por culpa ou
dolo, de seus agentes apds o prazo determinado na
decisdo da Administracdo Superior deste TRE/PI.

Atraso na comunicagao, por escrito, ao Gestor de qualquer
fato ou ato que implique na inexecugéo total ou parcial da
contratagdo a contar do 12 dia util subseqliente ao da
ocorréncia motivadora da inexecugéo.

N&o disponibilizar ou reter material e/ou equipamento
necessarios a execugao do contrato a partir da data de
inicio da prestacdo dos servicos.

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem
cracha;

Fornecer o0s equipamentos relacionados no Termo de

Por dia de
atraso

0,33%

0,66%
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— Multa
can (aplicavel
Descricao das Infracoes Incidéncia | Multa 321 caso
reincidénc
ia)
Referéncia em perfeitas condicdes de uso.
Por dia de
atraso a
~ partir  da
Ndo devolver ao empregado valores descontados data a que | 0,33% | 0,66%
indevidamente. fizer jus o
empregad
0

16.3- As multas a que se referem os itens acima serdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRE-PI, da garantia contratual ou cobradas diretamente da Contratada,
amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente com as demais
sancoes previstas neste topico.

16.4- A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sancdes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no § 2°, art. 87, da Lei n®
8.666/93, e observado o principio da proporcionalidade.

16.5- Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverao ser
cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da unidade
contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma de
multa e no percentual de reincidéncia dispostos na tabela acima.

16.6- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicacdo
devera ser precedida da concessdao da oportunidade de ampla defesa para a
Contratada, na forma da Lei.

17. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

17.1- Para a habilitagdo no Pregao Eletrdnico sera exigida, dentre outras, a ser definidas

pela Comissdo Permanente de Licitacdo do TRE/PI, a documentacao relativa a:
17.1.1- Reqularidade Fiscal:

a) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS fornecido pela Caixa Econdmica
Federal). Sera aceito certificado da matriz em substituicdo ao da filial, ou vice-versa,
quando, comprovadamente, houver arrecadagao centralizada;

b) Prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débito —
CND fornecido pelo INSS);

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Quitagao de
Tributos e Contribuicdes Federais e de Quitacdo da Divida Ativa da Uniao).

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo em
vista o disposto no art. 3% da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

17.1.2. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresa individual, o registro comercial;
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b) No caso de sociedades empresarias, o estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, sendo que, das sociedades por acdes, exige-se também a
documentacdo demonstrativa da eleicdo de seus administradores;

c) No caso de sociedade nao empresaria, a inscricdo do ato constitutivo, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

d) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, o Decreto
de autorizacdo e o ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

17.1.3. Qualificacido Econdmico—Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuir da sede do licitante. Para efeito de constatacdo da validade de tal certidao, sera
observada a seguinte ordem de preferéncia, a contar da expedi¢do da certiddo: o prazo
de validade constante na prépria certidao e o prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

b) Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados sob a forma da lei, com prova do registro, do primeiro, na Junta
Comercial pertinente ou em 6rgao equivalente, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de trés meses da data da abertura da sessao.

b.1) Esses documentos deverdo comprovar:

1. Indices de Liquidez Geral (LG) = [Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo /

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo]; de Liquidez Corrente (LC) = [ Ativo
Circulante / Passivo Circulante]; e de Solvéncia Geral (SG) = [ Ativo Total / Passi-
vo Circulante + Exigivel a Longo Prazo] - superiores a 1,00, em conformidade
com o Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU;

2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro = [Ativo Circulante — Passivo
Circulante] de no minimo de 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centési-
mos por cento) do valor estimado da contratacdo, em conformidade com o Acér-
dao n.2 1214/2013 - Plenario, do TCU;

3. Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, em conformidade com o Acérdao n.2 1214/2013 — Plenario, do
TCU.

17.1.4. Qualificacdo técnico-operacional:

As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacao complementar para fins de qualificagao técnico-
operacional:

a) Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(oes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de
servico(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacao.

b) Relativamente ao(s) documento(s) mencionado(s) na letra "a", a licitante deverd comprovar que
executou, antes da publicagéo do Edital de licitagéo, no &mbito de sua atividade econdmica especificada
no seu contrato social, contrato com no minimo 20 (vinte) empregados terceirizados, em conformidade
com o Acérdao n? 1214/2013 - TCU - Plenario;

b1) Nesse caso, serd aceito o somatdrio de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica.

c¢) Ainda, relativamente aos documentos mencionados na letra "a“, a licitante devera comprovar
experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou nao, até a data da sessao publica de
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abertura deste Pregao, na prestacao de servigos terceirizados, em conformidade com o Acérdao
n.2 1214/2013 - TCU - Plenério);

c1) Nesse caso, os periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez.

d) Também, relativamente ao(s) documentos mencionados na letra "a" deste
item, o(s) mesmo(s) deve(m) ter sido expedido(s) apds a conclusao do contrato ou se
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido, tal
pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em conformidade com o
Acérdao n.® 1214/2013 — TCU — Plenério).

18. DA GARANTIA

a) Prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor da contratagdo desses servigos,
inclusive com os valores dos servicos suplementares, em uma das modalidades
previstas no § 19, do art. 56, da Lei 7.666/93 no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a
contar da publicacao do contrato.

a.1) No caso de apresentacao de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianca
bancaria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do
contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as
resilicdes dos contratos de trabalho.

a.2) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois
dias antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo que no
caso de reducdo do seu valor em razdo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou
ainda, apés a assinatura de termo aditivo que implique na elevagao do valor do
contrato, o prazo maximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia
complementar serd de até dez dias, contado da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no item 18.a.

a.3) A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA ap6s o
cumprimento integral das obrigagbes decorrentes do contrato, inclusive a
comprovacdo dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus
empregados.

a.4) A nao apresentagao da garantia, ou da sua complementagéo, quando for o caso,
fora do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicagdo das sangdes
previstas neste contrato e em lei.

a.5) A garantia prestada para assegurar a execugao dos servicos com mao de obra
residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da rescisao do contrato
de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o0 encerramento da vigéncia
contratual, a garantia set4d resgatada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal.

a.6) a liberacdo da garantia prestada para assegurar a execucao dos servicos
eventuais somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA apo6s emissao do aceite
e efetivagdo do pagamento referente aos servicos eventuais correspondentes pelo
CONTRATANTE.

b) A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o pagamento de:
b.1) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b.2) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a CONTRATADA.



b.3) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato.

b.4) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

19. DAS REPACTUACOES E APROPRIACOES
19.1. Os reajustes serdo concedidos a CONTRATADA utilizando-se:

a) De valores constantes em novas Convengdes Coletivas de Trabalho (Média do
Ceara, Alagoas e Rio Grande do Norte), ou lei, para reajuste no valor do salario e
Convengéao Coletiva de Trabalho do Piaui para alimentagao e demais custos;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 24 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, em relacao aos uniformes;

d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os
terceirizados.

19.2. A CONTRATADA cabera a apropriacdo dos valores referentes aos uniformes
quando a instalagéao de posto se der para periodo de funcionamento inferior a 12 meses.

20. DOS ANEXOS

20.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Anexo | el - A —Planilha de Custos e Formacao de Precos;
b) Anexo | - B — Planilha de Encargos Sociais de Servigos Terceirizados;
c¢) Anexo |- C — Planilha de Custos dos Uniformes;
d) Anexo | - D — Planilha de Composicao de LDI,;
e) Anexo Il — A -Planilhas Encargos empresas Plano Brasil Maior;
f) Anexo Il — B - LDl empresas Blano Brasil Maior;
g) Anexo Il — Formulario de Dados Bancarios dos Servidores;

h) Anexo IV — Quadro de Infracées x Multas na Execucéao do Contrato Formulario de
Registro de Ocorréncia;

i) Anexo V — Autorizagao para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios
e demais verbas Trabalhistas;

j) Anexo VI — A - Acordo de Nivel de Servigo (Unidade Administrativa);
k) Anexo VI — B — Acordo de Nivel de Servico (Unidade Técnica).

21. DA CONTA VINCULADA

21.1. Quando for firmado acordo de cooperagdo com instituigdo bancaria oficial da
conveniéncia do CONTRATANTE para a abertura da conta vinculada prevista na
Resolugéao n.? 98/2009 do CNJ, os valores na proposta comercial e no contrato para
serem provisionados a titulo de pagamento de obrigacdes trabalhistas serdo retidos
pelo TRE/PI e depositados em conta vinculada especifica e somente serdo liberados
para pagamento das verbas aos trabalhadores.
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21.1.1. Dessa forma, quando da assinatura do contrato, fica automaticamente autorizada, ao
CONTRATANTE, a retencao na fatura ou nota fiscal do valor do fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e o depdsito direto nas respectivas contas vinculadas
individuais dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislagao especifica,
bem como permitido o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

221. A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos
contratados, nos termos da legislagéo vigente.

22.2. A prestagcdo dos servigos, na forma contratada, sera acompanhada pela gestdo e
fiscalizacao do contrato.

22.3. Na contraprestacdo dos servicos a empresa contratada devera apresentar Nota Fiscal
de servigo.

22.4. Os valores dos servigos extraordinarios, nos postos residentes, serao calculados com
base no Valor Unitario Mensal do técnico residente, observando-se os valores
prescritos na legislacao trabalhista vigente.

22.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo, Orgamento e
Financas do TRE/PI.

Teresina (Pl), 28 de abril de 2014.

Luis Gonzaga Sampaio Pierote
Analista Judiciario
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Custos e Pregos

ANEXOI-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DOS PREGOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TECNICO DE PROCESSAMENTO

A EMPRESA PODERA ALTERAR UNICAMENTE OS CAMPOS EM CINZA

NOME DA EMPRESA
CNPJ
s A v
Q A
o MONTANTE A MONTANTE B N o v A
s A M i A T N 0
R 0 v N R
A D 0 I
P L ! N A A i M R F
S x o T L 5 I A 3 D
9 s A o ° D L A ° A
- E v N R A 0
u ! N A v s T D R N M c
o A M A M D U E
s L v ¢ o L L E 0 E i u E E A s @
A A 5 E £ G N 0 N y L N
D D L R T u T 2 i I P B © A i
% R 0 G X A R A T E T R
T A o D N
R o L o) + L A A A
N R N s A u
S | R P L T
s c T A T T A
M M D M L I R A
E c E N E o c I
R T I S E s E @ D © s @ 0 s %
: . N o A N N I F M
P B N
: 5 ) c T v T M | E o
o D T c
c M | A R 1 A E E s N R o
0 A D N N s s 2
) 2 i T A M
s 0 | E A T S T 1 A T 4
g A s o E A L o L x L
4 c L A N D M
E B 8 A % | E
0 e I 5 s
T A s E
R A H s
761,20 75,44% R$ 4,20 41,11% 12
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ QTDE. QTDE. R$ R$ R$ R$
Técnico de Pre ) 1704,00] 128550 2989,50| 200,00 6,96 10,00 216,96| 320646 131818 4524,64 1 3 13.573,92 162.887,04| 1.218,34 328.210,76
DIARIAS 1112,04 1 3 3.336,12 40.033,44 80.066,88
SERV.EXTRAORDINARIOS 2057,00 1 3 6.171,00 74.052,00 148.104,00
TOTAL 278.190,82 558.818,32
50,00% | 30855 40 12342
SERVIGOS EXTRAORDINARIOS 20,57
100,00% | 4914 20 822,8
TOTAL GERAL DA CONTRATAGAO
i ENCARGOS INCIDENTES SOBRE AS DIARIAS - % a
a T
u c x x 2
D J o I .
i d 0 P N I 5
A o | 1 s s A L B
R N S s S D 3 u
| R s M (o3 t
A $ R [
s
300% | 0,65% 11,00% | 500% 968% | 9,68% "
160,00 -
7.41 1,61 27,18 12,36 19,28 19,28
247,12
Didrias estimadas

OBSERVACOES:



Custos e Pregos

MONTANTE A: corresponde ao custo da remuneragio da mio de obra (salirio mais encargos sociais) utilizada na execugio dos servigos, acrescido dos respectivos encargos sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre a remuneragio.

ENCARGOS SOCIAIS: conforme planilha de encargos sociais que contempla valores maximos

MONTANTE B: corresponde aos itens componentes do custo direto inicial e demais insumos de aplicacio direta para execucdo do objeto do contrato, conforme a natureza dos servicos contratados, tais como: uniformes, vale-refei¢o, vale-transporte, seguro de vida, assisténcia médica-odontoldgica, equipamentos, ferramentas, material
de consumo, material permanente, material de limpeza etc.

VALE ALIMENTACAO: conforme CCT registrada no MTE sob n® PI000064/2014

VALE TRANSPORTE: gasto dirio multiplicado pelo nimero de dias trabalhados no més (26 dias), descontando 6% do salério basico (§ tnico, art. 4° da Lei 7418/85) do empregado da empresa

SEGURO DE VIDA: valor do prémio de seguro de vida referido no CCT registrada no MTE sob n.® P1000035/2012, confomre clausula décima, como segue: P =((640,00 X26) X 0,60406%(fornecido por corretores via telefone ) + 0,38%(IOF))/12

TAXA DE ADIMINISTRAGAO: despesas rateadas em diversos contratos da carteira comercial da contratada para suprir gastos gerais com a manutengio do contrato, tais como: aluguel e condominio da sede, agua, luz, salirios dos funciondrios da sede, material de expediente, material de limpeza, treinamento/reciclagem de funcionirios
alocados na execugio do contrato, bem como vantagens e beneficios previstos em acordos coletivos e nio consignados diretamente no Montante “B” da planilha de custos e de formacio de precos. Maximo de 10,00%.

LUCRO: ganho auferido em decorréncia da execugio do contrato. Maximo de 10,00%. Incide sobre montante A, Montante B ¢ Taxa de Administragao.

PIS, COFINS e ISS: percentuais de recolhimento de tributos definidos conforme o regime de tributagio da empresa (lucro real, lucro presumido ou simples federal.

LDI = (Montante A + Montante B) X 1 + taxa de administracio) X (1 + taxa de lucro; - 1]
(1- % PIS - % COFINS - % ISS)

VALOR UNITARIO MENSAL: corresponte ao pre¢o de um posto de trabalho que equivale: Montante A + Montante B + LDI

VALOR DAS DIARIAS DE DESLOCAMENTO: calculada sobre o valor liquido unitirio de RS 160,00 e Bruto de R$ 247,12. Estimamos que sejam necessérias 4,5 didrias por més de contratagio para os fins de alimentagio e hospedagem dos técnicos em viagem ao interior do Estado.

SERVICOS EXTRAORDINARIOS: Valores estimados para o gasto com horas extraordinarias a serem realizadas pelos Técnicos. Sendo estimadas 40 horas com acréscimo de 50% (dias teis) e 20 de com acréscimo de 100% (domingos e feriados) mensalmente para cada Técnico.

Uniforme: Valor estimado de mercado para os dois anos da contratagio.



ANEXO | -B

ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
do de CLT
gi a Lucro real ou presumido SIMPLES!

Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 39,80 34,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00 20,00

2 SESI/SESC 1,50 -

3 SENAI/ SENAC 1,00 -

4 INCRA 0,20 -

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 -
6 FGTS 8,00 8,00
7 RAT X FAP2 6,00 6,00

8 SEBRAE 0,60 -
Grupo B 21,97 21,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENGA 1,66 1,66
14 LICENGCA PATERNIDADE 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
18 |AVISO PREVIO 0,04 0,04
19 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36
Grupo D 8,74 7.47
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GRUPO B 8,74 7,47
22 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,03 0,18
B

Observacoes:

1 Apenas empresas de terceirizacdo de Limpeza, Conservacao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da LCP 123-2006, podem ser no Simples. Ci

entendimento da Receita Federal (solugdo de consulta interna n2 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve contar o valor efetivamente pago.

3 Ao final da Gltima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer
o desembolso.
Item 1 20%, conforme art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91.
Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n® 8.036/90.
Item 3 1%, conforme Decreto-Lei n® 2.318/86.
Item 4 0,20%, conforme art. 12 e 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70.
Item 5 2,5%, conforme art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decreto n°® 3.142/99; e art. 212, § 5° da CF.
15. ' ' ' ' )
Item 6
Item 7 Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso II, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999 e 6957/2009.
Item 8 0,6%, conforme Lei n® 8.029/90.

Item 9 8,33% conforme Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro salario devido a cada 12 meses trabalhados).

Item 10 8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT. Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 72, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 12 1,66% conforme art. 131, inciso Ill, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%
conforme Acérdao 1753/2008 — Plenario TCU.

Item 13 Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo fertil, 6 meses por ano: 1,44% x 10% x 6/12 = 0,07%

0,02% conforme art. 7%, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao empregado
Item 14 o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de
um ano. Dessa forma a provisao para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0.015 x 100 = 0.02%.
Item 15 0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96 /30/12 = 0,82%

0,03% conforme art. 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os niimeros mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informagdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a
provisdo corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

Item 16

0,42% conforme § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador,

ftem 17 antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 5) =0,42%

Item 18 0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal ¢ demitido nessa situagao. Logo a provisao representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

Item 19 0,08% conforme art. 9° da Lei n® 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12) x 1 = 0,08%

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa.
Item 20 Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os
valores depositados relativos a salarios, férias e 132 salario o calculo dessa proviséo corresponde a: 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 1/11 + 1/11 + 1/3* 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B
Item 22 Grupo A (ITEM 6) X AVISO PREVIO INDENIZADO



ANEXO I-C

UNIFORMES PARA OS TECNICOS DE Tl E INSTRUTOR DE TECNICOS DE UE's

Quantidade PregoF:l; itario Custo total R$
PVC Branco 0,5mm/Tamanho Final: 5,4x8,5cm /Tam. com Sangra: 1 7.80 78
6,0x9,1cm /Acabamento: Cantos Arredondados e Furo. ’ ’
Farda padréao da contratada composta de: camisa, camiseta, par de
meias e calga. 2 90,00 180,00
Par de ténis 1 100,00 100,00
CUSTO TOTAL => 287,80




ANEXO1-D

Composicéo do item LDI

Item Percentual
Taxa de administracao (a) 10,00%
Taxa de Lucro (b) 10,00%
PIS (p) 1,65%
COFINS (q) 7,60%
ISS (s) 5,00%
%LDI = (1+a+b+a*b) — 1 41,11%

(1-p-a-s)




ANEXO Il — COM DESONERAGCAO

Composicéo do item LDI

Item Percentual
Taxa de administracao (a) 10,00%
Taxa de Lucro (b) 10,00%
PIS (p) 1,65%
COFINS (q) 7,60%
ISS (s) 5,00%
INSS * 2,00%
%LDI = (1+a+b+a*b) — 1 44,48%
(1-p-g-s)

* Empresa optante Plano Brasil Maior




ENCARGOS COM RETENCAO

ANEXO Il -b
ENCARGOS SOCIAIS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
Enquadramento do conftrato de trabalho CLT
Regime de tributacao L:(r:;:ur;ai:jgu SIMPLES'
Item Titulo Percentual maximo admitido
Grupo A 19,80 14,00
1 PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0,00
2 SESI/SESC 1,50 -
3 SENAI/ SENAC 1,00 -
4 INCRA 0,20 -
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 -
6 FGTS 8,00 8,00
7 RAT X FAP? 6,00 6,00
8 SEBRAE 0,60 -
Grupo B 21,97 21,97
9 132 SALARIO 8,33 8,33
10 FERIAS 8,33 8,33
11 ABONO DE FERIAS 2,78 2,78
12 AUXILIO DOENCA 1,66 1,66
14 LICENGA PATERNIDADE 0,02 0,02
15 FALTAS LEGAIS 0,82 0,82
16 ACIDENTE DO TRABALHO 0,03 0,03
Grupo C 4,90 4,90
17 AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42 0,42
18 AVISO PREVIO 0,04 0,04
19 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,08 0,08
20 MULTA DO FGTS 4,36 4,36
Grupo D 4,35 3,08
21 |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE O GH 4,35 3,08
22 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO 0,03 0,08

Observagoes:

1 Apenas empresas de terceirizacao de Limpeza, Conservacao ou Vigilancia, conforme Anexo IV da
LCP 123-2006, podem ser enquadradas no Simples. Conforme entendimento da Receita Federal

(solugao de consulta interna n2 8 / 2010), deve-se pagar o FAP X SAT nas empresas enquadradas no
Anexo IV do Simples.

2 A tabela esta calculada para RAT X FAP de 6% como valor maximo. A proposta da empresa deve
contar o valor efetivamente pago.
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ENCARGOS COM RETENCAO
3 Ao final da ultima prorrogacao devem ser pagos 23,33% (7/30 x 100) da folha de pagamento a titulo
de Aviso Prévio Trabalhado do Término do Contrato, se ocorrer o desembolso.
Item 1 0%, empresa optante Plano Brasil Maior
Item 2 1,5%, conforme art. 30 da Lei n2 8.036/90.
ltem 3 1%, conforme Decreto-Lei n? 2.318/86.
ltem 4 0,20%, conforme art. 12 e 22 do Decreto-Lei n? 1.146/70.

2,5%, conforme art. 15, da Lei n? 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art.

ltem 5 515§ 50 da CF.

8%, conforme Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 72, Inciso

ltem 6 I, da Constituigdo Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n? 8.030/90, art. 15.

Entre 0,5 a 6%, conforme artigo 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91, decreto 3048/1999
e 6957/2009.

Item 8 0,6%, conforme Lei n? 8.029/90.

8,33% conforme Lei n? 4.090, de 13 de julho de 1962. Calculou-se 1/12 (um 13ro
salario devido a cada 12 meses trabalhados).

Item 7

Item 9

8,333% conforme art.129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n® 5.452/43 - CLT.
Calculou-se um més de férias a cada 11 meses (1/12).

Item 11 2,77% conforme art. 72, inciso XVII da CF88. 1/3 das férias.

Item 10

ltem 12 1,66% conforme art. 131, inciso lll, da CLT. Estimativa de 5,96/30/12 = 1,66%
conforme Aco6rddo 1753/2008 — Plenario TCU.

Taxa de natalidade de 1,44% em 2010 (IBGE), 10% das funcionarias em periodo

ltem 13 (ortil, 6 meses por ano: 1,44% x 10% x 612 = 0,07%

0,02% conforme art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede ao empregado o
direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um
ano. Dessa forma a provisao para este item corresponde a :((5/30)/12) x 0,015 x
100 = 0,02%.

Item 14

0,82% conforme arts. 473 e 83 da CLT . Considerando 2,96 por ano: 2,96/30/12

Item 15 ~0.82%

0,03% conforme art. 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes

Item 16 apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseados em
informacgdes prestadas pelos empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula
setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano. Assim a provisdo
corresponde a: ((15/30)/12) x 0,78 = 0,03%.

0,42% conforme § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em
Item 17 diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do
término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 5) =0,42%

0,4% conforme art. 488 da CLT. Cerca de 2% do pessoal é demitido nessa

ltem 18 situacao. Logo a proviséo representa: ((7/30)/12)x2= 0,04%.

0,08% conforme art. 92 da Lei n® 7.238/84. Estimativa de 1% de empregados. (1/12)

ftem 19 ,°1 = 0,08%
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ENCARGOS COM RETENCAO

A Lei Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da
soma dos depositos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Considerando

Item 20 9ue 10% dos empregados pedem contas, essa penalidade recai sobre 0s 90%
remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados
relativos a salarios, férias e 132 salario o calculo dessa provisao corresponde a:
0,08x0,5x0,9x (1 +1/11 +1/11 +1/3* 1/11) = 4,36%.

Item 21 Grupo A x Grupo B
Item 22 Grupo A (ITEM 6) X AVISO PREVIO INDENIZADO
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Dados Bancarios

ANEXO Il

(NOME DA EMPRESA)

(CNPJ DA CONTRATADA)

(IDENTIFICAGAO DO CONTRATO)

DADOS BANCARIOS DOS PRESTADORES DE SERVIGO

MES:

NOME DO TERCEIRIZADO CPF PIS NOME DO BANCO| N°¢DO BANCO CONTA

Péagina 1



OPERAGAO

Dados Bancarios
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Multas e Infragdes

ANEXO IV

Quadro de infracoes x Multa na Execu¢ao do Contrato

Incidéncia

Multa

Multa

(% aplicavel em
caso de

ltem Descrigéo das Infragoes (%)| reincidéncia)
Deixar de efetuar a substituicdo de
| funcionario faltoso, no prazo estabelecido
neste termo. Por dia e por
Deixar ~ de  substitur ~ empregado emoreaado sogre
] considerado inapto nos termos do descrito pregado, 0,33% 0,66%
; G o valor mensal do
no item 8.1, letras “d”’ e “¢”.
contrato.
M Manter empregado sem qualificagdo para
executar 0s servigos contratados.
§ 12 do art. 459 da CLT ou, se for mais
v favoravel, o prazo previsto em convengdo
ou acordo coletivo de trabalho. O sabado é
RAlTaSU [11°) pdgdlllUIILU [919) dUXTITIU=
Vv alimentag@o a contar do 1° dia Util apds o
prazo estipulado, na convencéo ou acordo
Lati = + Ihall £
Vi :rt{a;szsrg; réail_g]TaTmento de férias, conforme Por dia & por
empregado, sobre 0.33% 0.66%
.. |0 valor da verba
Vil Atraso no pagamento de 1/3 férias, devida
conforme art. 145 da CLT. '
VI Atraso no pagamento do 139 saldrio.
diS CUIMU. SdiUU UU Sdidiu, dviSU Previu
IX indenizado, 13° saldrio proporcional, férias
proporcionais, FGTS, multa de 40% do
COATO wn nea=. dimulandl " v AT77 A
Atraso na contratacdo de seguro de vida
X para o funciondrio a partir da data de inicio Por dia e por
da prestagdo dos servigos. empregado soEre 0,33% 0,66%
Atraso na entrega de craché ao funciondrio| szl érgi;o bisico e o
Xl a partir da data de inicio da prestagdo dos '
Servicos.
13° saldrio, vales-transportes, vales-|ocorréncia e por
XIl refeicdes, seguros, encargos fiscais e|empregado, sobre 0,33% 0,66%
sociais nas datas avencadas neste Projeto|o valor da verba
N&o devolver aos empregados valores a panir da Qata a
XIl descontados indevidamente que fizer jus o 0.33% 0,66%
' empregado, sobre
Deixar de prestar os servicos, salvo motivo Por dia, sobre o
XIV prpietdenaBeieiian valor mensal do|  0,33% 0,66%
¢ ' contrato.
UUS  CUSIUS  TEIETEIES  dUS UETS ©/UU
XV documentos destruidos ou danificados, por
culpa ou dolo, de seus agentes apds o|Por dia de atraso,
preRar ue-tesminedos comes'Mitficus dsisobre o  valor 0,33% 0,66%
XVI custos referentes aos bens  e/ou|devido.
documentos destruidos ou danificados, por
salim 11 Aal A e +
securitaria, fiscal, trabalhista e
XVII previdencidria, a contar da data
determinada neste Termo de Referéncia ou .
DETkal Ue apresenar, yuanuu sunciauu| Por dia de atraso,
XVIII pela Gestora do Contrato, documentagdo|apés a data
fiscal, trabalhista e previdencidria, no prazo | fixada na

Linitanl

vAltAranAA An
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Multas e Infragdes

XIX

DETXdI 9]+ curnpTm [S70)v) TESPUTIUET,
formalmente, a qualquer determinagéo ou
instrugdo complementar da Gestora do

XX

Bentar*~ue=erregart-bs'~estiarevmmemos
formais  solicitados para sanar as
inconsisténcias ou duvidas suscitadas

leieraydv uv
documento, sobre
o0 valor mensal do
contrato.

U,0070

U,0070

XXI

fESp08TeS Va“da0car aetrfauas Tonmars
solicitados para sanar as inconsisténcias
efou duvidas suscitadas durante a vigéncia

| drat dnv A Aatn Aatsvssinad

fixada na
reiteracéo do
documento, sobre

0,33%

0,66%

XXI

Deixar de comunicar, por escrito, ao TRE-
Pl, imediatamente apds o fato, qualquer
anormalidade ocorrida nos servicos.

XX

UESIUTN UE JudIYuET Tdlu UU diu uE Tipnyue
na inexecucdo total ou parcial da
contratagdo a contar do 1% dia Uil
| A A H

4. CHUP A

Por dia de atraso,
sobre o valor
mensal do
contrato.

0,33%

0,66%

XXIV

Deixar de cumprir quaisquer dos itens e de
seus anexos ndo previstos nesta tabela de
infracBes.

FOr TEeMnr € IJUI
ocorréncia, sobre
o valor mensal do

0,33%

0,66%

XXV

Deixar de prestar a garantia, ou da sua
complementacdo, da execu¢do nos termos
do edital de licitacdo.

PUMRE U arasy,
sobre o valor do
contrato, até o

Lpaita Al C0

1%

XXVI

Nao corrigir falhas na execugdo dos
servicos, detectadas por fiscal dentro de 20
(vinte) minutos.

o (quimzey
comunicados
mensais, sobre o

1 1 A

1%

2%
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Planilha7

ANEXO V

MINUTA DE AUTORIZAGAO PARA DESCONTO NA FATURA E O PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS
TRABALHISTAS AOS TRABALHADORES, QUANDO HOUVERFALHA NO CUMPRIMENTO DESSAS OBRIGACOES POR
PARTE DA CONTRATADA, ATE O MOMENTO DA REGULARIZACAO, SEM PREJUIZO DAS SANCOES CABIVEIS.

Contrato TRE n® xxx/2014
(NOME DA CONTRATADA),
(CNPJ), (SEDE), representada pelo
Sr. (NOME), (CARTEIRA DE
IDENTIDADEN®) (ORGAO/EXPEDIDOR), (N°
CPF), (REPRESENTACAO: PROCURADOR/DIRETOR; SOCIO

ADMINISTRADOR, ETC),

AUTORIZA o CONTRATANTE — TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI - TRE-PI, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 05.957.363/0001-33, com sede na Praga Desembargador Edgar Nogueira, s/n, Centro
Civico, Cabral, na cidade de Teresina - Pl, a descontar na fatura e realizar o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacao e sem prejuizo das
sangcoes cabiveis, relativamente ao contrato n?____ | PREGAO ELETRONICO N2 XXX/2014,
Processo Administrativo Digital n® XXX/2014.

Afirma, ainda, esta CONTRATADA, que fornecerd, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
celebragdo da contratacdo desses servicos, todos os dados necessarios ao CONTRATANTE para que essa
possa viabilizar os depdsitos aqui mencionados, tais como nome dos bancos e seus numeros, agéncias, n°
das contas correntes e vinculadas dos seus trabalhadores, seus nomes, CPF e demais dados necessarios
para essa finalidade, por meio do preenchimento e encaminhamento ao CONTRATANTE do Anexo IX no
prazo acima e mensalmente.

Afirma finalmente que mantera o CONTRATANTE informado de qualquer alteragdo nos dados bancérios de
seus funcionarios que prestam servicos ao CONTRATANTE fazendo uso do Anexo IX deste pacto.

(LOCAL E DATA)

(NOME E QUALIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA)
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ANS

ANEXO VI-A
ACORDO DE NiVEL DE SERVICO
(unidade administrativa)

__ °MES

01 - Disponibilidade do Servigo
Item Descricao

Finalidade Medir o tempo de permanéncia do profissional nas unidades de prestagéo de serv
Meta a cumprir 100% de disponibilidade

Instrumento de medicdo

Sistema informatizado de registro de ponto ou livro/formulario de registro de ponto

Forma de acompanhamento

Relatdrio emitido pelo sistema de registro de ponto ou verificagdo do meio fisico a

Periodicidade

Mensal-__/  /20__ a [ [20__

Mecanismo de célculo = Z

Horas trabalhadas no més

Horas previstas no més

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servigo

Faixas de ajustes no pagamento

% do valor a ser
Calculo do Ajuste | Valor a ser pago a empresa descontado’dell
empresa no préximo
pagamento

SeZ=1 100% do valor mensal da OS 0,00%
Se0,95<=2Z<1 95% do valor mensal da OS 5,00%
Se0,90<=2Z<0,95 90% do valor mensal da OS 10,00%
Se 0,80<=Z < 0,90 80% do valor mensal da OS 20,00%

1. A prevista no Anexo X, item XIV;

Sancgdes

2. Se Z assumir valores inferiores a 0,80 o valor a ser pago a CONTRATADA
sera feito com base no célculo abaixo, além da rescisdo do contrato. Valor a
ser pago a empresa = (Z * Valor Mensal Contratado) — (10% do Valor Mensal do
Contrato).

Observagdes: Para os célculos acima o universo utilizado sera as Unidades Administrativas beneficiadas por posto

ANEXO VI-B

ACORDO DE NIVEL DE SERVICO

(unidade técnica)

° MES

01 - Disponibilidade do Servico

Item

Descricéo

Finalidade

Garantir o cumprimento integral do contrato sem
cometimento de quaisquer falhas.
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Meta a cumprir

ANS

1. Solucdao do atendimento: até 60 min apds o registro do
chamado na Central de Servigos de Tl — CSTI, para chamados
provenientes de unidades criticas: Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria, Gabinetes dos Membros da Corte, Diretoria Geral e
Plenario;

2. Solucao do atendimento: até 180 min apds o registro do
chamado na Central de Servigos de Tl — CSTI, para as demais
unidades da sede do Tribunal e Zonas Eleitorais;

3. Solucao do atendimento: até 240 min a partir da chegada do
equipamento na SEAU, quando a solugdo aplicada exija a
substituicdo de microcomputadores e/ou notebooks.

Instrumento de medicdo

Sistema informatizado de gerenciamento de servigos.

Forma de acompanhamento

Reratorio de conirole € acompanhamento doS Servigos, exiraido
do aplicativo de gerenciamento da Central de Servicos de TI
utilizada pnelo TRE-PI

Periodicidade

Mensal

Inicio de vigéncia

Na data prevista na Ordem de Servico

Faixas de ajustes no pagamento

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagdo do valor
mensal do servico pelo Fator:

Valor (R$) a ser pago = valor mensal x Fator (F)

F= 1,00 - se n&o houver registro;
F= 0,99 - se houver até 3 registros;
F= 0,98 - se houver mais de 3 registros.

Obs.1: Este ANS n&o se aplicara nos 3 (irés) primeiros meses de
prestacdo dos servigos, que serdo considerados de ajuste.

Obs.2: Este ANS nao isenta a Contratada das sangdes previstas
em outros Anexos.
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PROCEDIMENTO LICITATORIO n® 37/2014

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: Menor prego.
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos técnicos de Processamento e Suporte na area de Tecnologia da Informacao.
DATA: 05 de JUNHO de 2014
HORARIO: 09:00 horas - Horéario de Brasilia
ENDERECO: www.comprasnet.gov.br

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Comissao Permanente de Licitacoes — CPL

ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Nome da empresa: CNPJ n.°
Endereco:
Telefone: Fax: E-mail:
Conta corrente n.° Banco: Agéncia:
e MONTANTE A MONTANTE B
MONTANTE QUANT. VALOR VALOR DA
POSTOS DE [SALARIA IsALARIO - IMONTAN vae  Ivale MONTANTE |A + TotAL [VALOR |PosTos  [SOANE. VALOR  anuaLpa  [UNFORME lconTRATAG
SERVIGOs  [CDA [VALOR  |ENCARGOS ITEA  |ALIMENT [TRANSPO [SEGURO g MONTANTE | DI [UREERIOInE [onors > [anea.  [cONTRaTAG SARURIS |20 24
2014 - R$ |ACEITAVEL ACAO IRTE B TRABALHO AO MESES
761,20 75,44% R$ 4,20 41,11% 12
R$ RS RS R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ atpE.| QmDE.| R$ RS R$ R$
Técnico de
pecnicode o 1704,00] 1285,50| 2989,50] 200,00 6,96 10,00 216,96|  3206,46] 1318,18| 4524,64 1 3 13.573,92| 162.887,04| 1.218,34 | 328.210,76
DIARIAS 1112,04 1 3 3.336,12]  40.033,44 80.066,88
SERV.EXTRAORDINARIOS 2057,00 1 3 6.171,00]  74.052,00 148.104,00
TOTAL 278.190,82 558.818,32

1. Indicar o sindicato, acordo, convencao coletiva ou sentenga normativa que rege a categoria profissional que executard o servigo, bem como a respectiva data base e vigéncia,
conforme CBO;

2.
3.
4

Nos pregos ofertados estéo inclusos, os tributos, fretes, tarifas e despesas diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto.
A proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
Indicar RAT X FAP

Apresentar também as planilhas de composicao de custos constantes dos Anexos I-B, I-C, I-D e lI-b do Termo de Referéncia.
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Representante da empresa
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PROCEDIMENTO LICITATORIO ne 37/2014

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: Menor prego.

OBJETO: Contratacao de empresa para prestacao de servigos técnicos de Processamento e
Suporte na &rea de Tecnologia da Informagao.

DATA: 05 de JUNHO de 2014

HORARIO: 09:00 horas - Horério de Brasilia

ENDERECO: www.comprasnet.gov.br

ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO TRE/PI N2 ___ /2014

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO PIAUi E A
EMPRESA

A UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda, sob o n®
05.957.363/0001-33, situado na Praca Des. Edgar Nogueira, s/n, em Teresina - PI, neste ato
representado por seu Secretario de Administracdo, Orgamento e Financas Sr. Paulo Ivan da
Silva Santos, brasileiro, casado, inscrito no Cadastro de Nacional de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n? 386.922.283-20, no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria TRE-PI n°417/2006 publicada no Diario de Justica do Estado do Piaui de n° 5601,
de sete de abril de 2006, na seqliéncia designado simplesmente CONTRATANTE e, de outro
lado, a empresa , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridicasobbon® . . / -  estabelecida
na Rua , n® , Bairro: , -(UF),CEP: __._ -, telefone:
) -, e-mail: neste ato representada por
(nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica sob o
n® .. -_,naseqléncia designada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente contrato, sob a forma de execugao indireta, precedido pelo Procedimento Licitatério n®
XX/2014, originado do Processo Administrativo (PAD) n? 710/2014, sendo certo que se regera
pelas condicdes e clausulas a seguir, bem como pelas disposicdes da Lei 8.666/93 e do
instrumento convocatério do aludido Procedimento Licitatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos Técnicos de
Processamento e Suporte na area de Tecnologia da Informagao, por meio de técnicos
residentes, conforme especificagbes do Termo de Referéncia e demais anexos do edital do PE
n. XX/2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

Os servigcos a serem disponibilizados serao os seguintes:
a) Realizar e/ou propor solugcdo de problemas em cabeamento
estruturado de rede local, utilizando, para detec¢cdo de panes, ferramentas e
equipamentos especificos para esse fim;
b) Prestar suporte remoto em estacdes de trabalho de usuarios
da sede e das Zonas Eleitorais, mediante autorizacdo e utilizando software
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proprio para esse fim, para realizagdo de configuracdes, instalacoes,
atualizagdes e remocgdes de softwares e reparos diversos;

c) Configurar rede e enderecgo IP;

d) Prestar suporte a usuarios finais e solucionar problemas que
ocorrerem nos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7, e em
aplicativos como Antivirus, editores de imagens, planilhas e textos, além de
browsers e softwares de conexdo e acesso a bancos de dados e aplicativos
de rede;

e) Analisar, testar e configurar equipamentos e softwares novos,
com a finalidade de melhor avaliagdo dos componentes, antes de serem
instalados no equipamento do usuario final;

f) Realizar apoio técnico de hardware, com avaliagdes periddicas
do uso adequado dos equipamentos, orientando os usuarios sobre a forma
correta de utilizagédo e instalagdo, com o objetivo de prevenir e minimizar o
surgimento de problemas;

9) Prestar suporte ao ambiente de rede de microcomputadores do
TRE-PI e das Zonas Eleitorais;
h) Atender as demandas dos usuarios quanto aos problemas

decorrentes do uso dos microcomputadores, dos programas instalados, da
rede de computadores e de outros recursos de informatica;

i) Efetuar a configuracao dos equipamentos de rede local sem fio
(wireless);
)] Diagnosticar problemas em equipamentos e softwares quanto

a recursos e funcionalidades necessarias, de forma a subsidiar as
manutengdes e correcoes;

k) Efetuar montagens e desmontagens de ambientes de
treinamento, através da instalagéo e configuracdo de softwares, bem como
das instalagcbes fisicas dos equipamentos necessarios a realizagdo dos
treinamentos;

) Auxiliar nos testes de aceite de novos equipamentos adquiridos
ou recebidos pelo TRE-PI;
m) Esclarecer duvidas de usuarios internos e oferecer orientagdes

técnicas e dicas quanto ao uso de sistemas operacionais, softwares bésicos,
aplicativos comerciais, equipamentos e aparelhos em geral, bem como quanto
a configuragdo, instalagao, funcionamento e manutengéao de equipamentos e
componentes de TI;

n) Esclarecer dividas de usuarios internos e oferecer orientagdes
técnicas quanto ao uso de sistemas de informagao corporativos;

0) Substituir e remanejar médulos e equipamentos;

p) Substituir itens de suprimentos;

q) Realizar pequenos reparos em componentes de servigos

disponibilizados aos usuarios (equipamentos, sistemas, documentacao
técnica/normativa etc.);

r) Instalar e configurar softwares aplicativos, mediante
autorizacao prévia, em microcomputadores de usuarios;

s) Elaborar scripts e roteiros para instalagéo de softwares;

t) Definir e aplicar imagens padronizadas de softwares em
computadores;

u) Elaborar instrucdes de configuragdo e operagdo de
equipamentos e softwares;

V) Prestar auxilio técnico aos usuarios durante eventos
institucionais no TRE-PI que demandem recursos de TI;

w) Realizar a instalagdo e configuragdo de softwares voltados

para conectividade e sincronizagcdo de dispositivos moveis (notebooks,
smartphones, telefones celulares, agendas eletrbnicas e equipamentos
semelhantes), quando autorizado;



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUL

Comissao Permanente de Licitacoes - CPL

X) Efetuar a desinstalagdo, instalagdo e configuracdo de
equipamentos de Tl nas mudancas de sede das Zonas Eleitorais;

y) Executar outros servicos correlatos ao atendimento de
usuarios.

PARAGRAFO UNICO - A realizacdo de servicos de que trata este instrumento ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagcéo que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS, POSTOS DE TRABALHO E
DIARIAS.

Os servigos serdo prestados observando-se as especificagdes adiante definidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Postos de Trabalho funcionardo com profissionais residentes.
Sendo 03 (trés) Técnicos de Processamento residentes, da seguinte forma:
a) Os servicos dos Técnicos contratados serdo prestados por
empregados da CONTRATADA que ficardo lotados na Coordenadoria de
Producdao e Suporte — COPSUP da STI/TRE-PI, sendo iniciados em data
constante na respectiva Ordem de Servico a ser expedida pela COAAD -
Coordenadoria de Apoio Administrativo, na qual serd definido o periodo de
prestacdo dos servicos, que serd de 24 meses, com possibilidade de
prorrogagao, a critério da Administracao.
b) Os Técnicos, ora contratados, poderdo, se for de interesse do
CONTRATANTE, serem deslocados para prestarem servigos junto as diversas
Unidades Administrativas que compdem a Justica Eleitoral do Piaui. Para tanto,
serdo pagas diarias.
c¢) Os postos de trabalho funcionardo em horario definido pelo Secretario
de Tecnologia da Informacao do TRE/PI, obedecendo aos preceitos legais,
para uma jornada de quarenta e quatro horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos serdo prestados durante 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda-feira a sabado, no horario compreendido entre 7h e 19h, cujo periodo
sera definido de acordo com o interesse do CONTRATANTE, nos seguintes termos:

a) A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse
exclusivo do CONTRATANTE, desde que nao ultrapasse o limite de 10(dez)
horas diarias, com intervalo minimo de 01(uma) hora de descanso;

b) Para atendimento de jornada extraordinaria, a CONTRATADA
ndo podera descumprir norma trabalhista, bem como aquelas relativas a
Convencao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relacdo ao descanso semanal
remunerado, sob pena de aplicacdo da Sumula 146 do TST. Caso a
circunstancia exija, a CONTRATADA poderda designar profissional diverso
daquele que executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades
em carater excepcional;

C) O pagamento das horas suplementares sera realizado por
meio de faturamento distinto do faturamento da prestagéo dos servicos;

d) O valor da diaria devida devera ser pago pela CONTRATADA
até 24(vinte e quatro) horas antes da viagem e ressarcido pelo TRE/PI por
ocasido do pagamento da correspondente fatura ao final de més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a presente contratacdo estima-se a realizagdo de 324
(trezentas e vinte e quatro) didrias durante a vigéncia contratual.O valor de uma diaria é de R$
160,00 (cento e sessenta reais) durante a vigéncia contratual.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA executard os servigos conforme disciplinado neste instrumento, com
zelo e perfeigdo, acatando as determinacgdes da fiscalizacdo da CONTRATANTE, sem prejuizo
de sua prépria fiscalizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio obrigacdes da contratada com relagdo aos profissionais:

a) Fornecer e exigir que seus funcionarios observem as Normas Regulamentadoras do
MTE dentre outras, quanto ao uso de equipamentos de protecao individual, para isso devera
fornecer, instruir, para o uso adequado, e exigir de seus funcionarios a sua utilizacdo para a
finalidade a que se destinam.

b) Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagdo de
produtos e/ou equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade
fisica dos seus empregados ou de terceiros. Tal obrigagdo, se dara por suprida com a
contratacao de profissional que tenha pelo menos 06(seis) meses de experiéncia de trabalho.

b.1) Os custos referentes a esse curso devem estar previstos na taxa de
administragéo prevista na planilha do Anexo | do Termo de Referéncia.

c) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por
eles praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais
causados a terceiros, durante a prestagao dos servicos a CONTRATADA.

d) Substituir imediatamente, sem que haja solugdo de continuidade dos servicos, o
profissional faltoso, considerado inapto, no gozo de licenga ou que se ausente durante o
expediente estabelecido pelo TRE/PI, comunicando ao Contratante a ocorréncia da
necessidade de substituicido eventual e apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto
temporario.

e) Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente
aos interesses do CONTRATANTE.

f) Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patriménio do TRE-PI
ou a terceiros por seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execugao
dos servigos ou transporte de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o
valor correspondente ao prejuizo.

g) Determinar que seus profissionais lotados na Sede do TRE/PI encaminhem para a
Gestao e /ou Fiscalizacdo do Contrato, até o vigésimo dia de cada més, a partir, do segundo
més de prestacao dos servigos, extratos das contribuigcbes previdenciarias (INSS) e fundiarias
(FGTS) relativas a esta contratacédo e, quanto aos lotados em Féruns Eleitorais aos respectivos
Fiscais do Contrato (em conformidade com o Acérdao n.? 1214/2013 — Plenario, do TCU).

PARAGRAFO SEGUNDO - Sio obrigagdes da contratada com relagdo aos encargos
trabalhistas, sociais e administrativas:

a) Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios,
inclusive seguro de acidentes de trabalho ou outro necesséario, como também o 6nus de
indenizar todo e qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente
ao TRE/PI ou a terceiros, no exercicio de sua atividade.

b) Encaminhar mensalmente, a partir do segundo més da contratacao,
contracheques aos terceirizados, bem como coépia destes a Fiscalizagdo Financeira
acompanhados do comprovante de recolhimento do FGTS, da Contribuicdo Previdenciaria e
dos relatorios gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacées a
Previdéncia Social — SEFIP relativos ao més anterior aos contracheques.
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c) Contratar e manter durante esta contratacdo o seguro de vida em dia, em
conformidade com a legislagcdo e/ou Acordo ou Convencgao coletiva aplicavel a categoria
profissional a que esteja submetida a empresa e, encaminhando comprovacao a fiscalizacao
financeira no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da publicacao do contrato.

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao.

e) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento do seu empregado acidentado ou com mal subito.

f) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus
empregados, quando em servigco, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

g) Providenciar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para os
terceirizados, encaminhando comprovacao a fiscalizagao financeira no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis a contar da publicagdo do contrato, em conformidade com o Acé6rdao n.2
1214/2013 - Plenario, do TCU.

h) Viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da
execucdo contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas em conformidade com o Acoérdao n.2
1214/2013 - Plenario, do TCU.

i) Viabilizar e comprovar, até o vigésimo dia do més subsequente a do inicio da
execucao contratual, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CEF), com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes fundiarias foram recolhidas em conformidade
com o Acordao n.2 1214/2013 — Plenario, do TCU.

i) Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos
destruidos ou danificados, bem como quaisquer outros prejuizos diretos causados ao
CONTRATANTE, por agente da mesma, decorrente de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constituem, ainda, obrigagbes da CONTRATADA:

a) Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informagbes e quaisquer
outros assuntos ligados a documentos e seus conteddos, que porventura cheguem ao
conhecimento deles por for¢a da execugao dos servicos;

b) Levar, imediatamente, ao conhecimento da Gestdo e/ou Fiscalizagdo do Contrato,
qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorrer na execucao do objeto contratado, para
adocéo das medidas cabiveis;

c) Prestar todos os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela
CONTRATANTE, de forma clara, concisa e légica, atendendo de imediato as reclamagées;

d) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao servigos para o
TRE/PI, encaminhando empregados portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, cujas funcdes deverdo estar legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
Quanto a preparacgéo, tal obrigagédo, se dara por suprida com a contratagao de profissional que
tenha pelo menos 06(seis) meses de experiéncia de trabalho;

e) Apresentar seu empregado uniformizado e identificado através de cracha, com
fotografia recente;

f) Exercer constante fiscalizagdo de seus empregados, orientando-os no sentido de
observar todas as disposicbes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo
estipulado pelo CONTRATANTE, os empregados que nao se coadunem com o interesse e a
finalidade dos servicos;
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g) Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais que
prestarao servigos, os uniformes, sendo metade no inicio e metade no 13° més da contratagéao,
que sera reembolsado integralmente;

h) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia ao Fiscal do
Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitagdo do mesmo, da assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

h.1) Fica facultada a utilizacao, pela Contratada, do sistema informatizado de registro
de pontos pertencentes a este Tribunal para fins de controle dos horarios dos seus
empregados, através de uma base de dados independentes para estes.

h.2) No caso de eventual cesséo de uso do software de controle de ponto pertencente
a Contratante, a fiscalizagdo e controle de ponto continuardo a ser exercidos pela prépria
empresa Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficardo separados e acessiveis
apenas ao preposto da empresa e ao fiscal do contrato.

i) Garantir o atendimento de servigos suplementares requisitados pelo contratante em
situacdes excepcionais;

j) Observar conduta adequada no manuseio e conservagao dos bens do contratante,
utilizando os produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideragcdo as caracteristicas
fisicas e quimicas dos bens;

k) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugcéo e supervisdo permanente
dos servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigcos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servicos;

[) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, com a
observancia das recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo, corrigindo as
falhas porventura detectadas conforme o ANS - Acordo de Niveis de Servigo constante no
Anexo VI;

m) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execug¢ao dos servicos;

n) Apresentar documento comprobatério de capacidade técnica dos seus empregados.
Tal obrigagéo, se dard por suprida com a contratagdo de profissional que tenha pelo menos
06(seis) meses de experiéncia de trabalho.;

0) Encaminhar a Gestao/Fiscalizagdo comprovagédo da assinatura das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social dos terceirizados até o quinto dia da execugéo dessa contracao;

p) Em conformidade com o Acérdao n.? 1.214/2013 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, instalar dentro de até 60 (sessenta) dias do inicio da vigéncia do contrato e manter
durante toda a sua vigéncia, inclusive por ocasido de eventuais prorrogacoes, escritério nesta
Capital funcionando em horario comercial, cujos custos devem estar estimado, pela Contratada,
na taxa de administracdo, devendo 0 mesmo possuir estrutura fisica, equipamentos e
funcionarios em numeros suficientes e com autonomia para resolver em tempo habil as
questdes relacionadas ao cumprimento das obrigagées assumidas pela empresa em razéo do
presente contrato;

q) Disponibilizar sistema de comunicagéo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular,
fax e outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE.

r) A CONTRATADA devera dispor, as suas expensas, para 0 CONTRATANTE duas
contas de e-mails de provedores distintos, a fim de receber expedientes da Gestao do contrato
ou da Administracdo do TRE-PI, cujos custos devem ser insertos na Taxa de Administragéo
constante da Planilha de Formacao de Custos e Precos.

s) Encaminhar, a partir da segunda fatura, extrato individualizado de cada terceirizado
residente relativamente a conta do FGTS e do INSS, abrangendo o periodo compreendendo o
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més anterior da expedi¢gdo da fatura, em conformidade com o Acérddao n.® 1214/2013 —
Plenéario, do TCU;

t) Encaminhar mensalmente a Fiscalizacdo Financeira (ver item 13.2.2), quando do
envio da fatura mensal, planilha contendo relagdo de seus empregados, por unidade que
estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos seus respectivos proventos
e descontos em moeda nacional, bem como copia dos comprovantes de pagamento e
recolhimentos legais decorrentes da relagdo de trabalho, em conformidade com o Ac6rdao n.®
1214/2013 — Plenario, do TCU.

u) A comprovagdo do pagamento serd feita mediante encaminhamento, em meio
digital, dos contracheques devidamente assinado por seus empregados, bem como dos recibos
referentes aos pagamentos do vale-alimentacéo e do auxilio-transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Constitui obrigagdes especificas da contratada:
a) Encaminhar a Fiscalizagdo Financeira do contrato no primeiro dia util de cada més o
Anexo Il do Termo de Referéncia — Dados Bancarios dos Técnicos em Processamento;

b) Autorizar, no momento da celebracdo da contratagdo, o pagamento direto dos
salarios e demais verbas ftrabalhistas, inclusive as rescis6rias, aos terceirizados
disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da CONTRATADA, conforme Anexo V, em conformidade com o Acoérddo n.?
1214/2013 — Plenario, do TCU.

c) A CONTRATADA devera disponibilizar, junto a Gestdo do Contrato, todas as
informacdes  necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

d) A CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n.® 8.666/1993 e normas
regulamentares pertinentes, obriga-se a:

d.1) Manter durante toda a execugdo do contrato as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas para a contratacao.

d.2- Assumir as despesas decorrentes da execugao dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, a saber:

d.2.1) Salarios;
d.2.2) Seguros de acidentes;
d.2.3) Taxas, impostos e contribui¢des;

d.2.4) Indenizacoes;

)
)
)
d.2.5) Vale alimentagéo e transporte (quando couber);
d.2.6) Adicionais noturnos;

d.2.7) Hora extra intrajornada;

d.2.8) Uniforme completo;

d.2.9) Equipamentos;

d.2.10) Outras que porventura venham a ser criadas por Lei ou Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho.

e) Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados na
execucao dos servigos, observando as condi¢des do item 6.1do Termo de Referéncia;
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f) Registrar e controlar, diariamente, em formulario préprio, dando ciéncia aos
Fiscais/Gestor do Contrato, mensalmente ou a qualquer tempo mediante solicitacdo dos
mesmos, da assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

f.1) - Fica facultada a utilizagao, pela Contratada, do sistema informatizado de
registro de pontos pertencentes a este Tribunal, para fins de controle dos horarios
dos seus empregados.

f.2) - No caso de eventual cessao de uso do software de controle de ponto
pertencente a Contratante, a fiscalizacao e controle de ponto continuarao a ser
exercidos pela Contratada, sendo que os dados colhidos pelo sistema ficarao
separados e acessiveis apenas ao preposto da empresa e aos Fiscais/Gestor do
contrato.

g) Apresentar em papel ou arquivo eletrénico, até a data de inicio da prestacdo do
servigo prevista na Ordem de Servico, a ficha dos profissionais a serem alocados na execugao
dos servicos, contendo todas as identificagdes dos empregados, tais como:

g.1) - Relacdo de empregados contendo: nome completo, funcdo, RG, CPF,
enderego/telefone residencial, foto, tipo sanguineo/fator Rh, data de admissao,
horario de trabalho, quantidades e valores do auxilio transporte e do auxilio
alimentacao;

g.2) - Certificado de conclusdo do Ensino Médio e demais capacitagbes, ou
apresentagéo de documentacao equivalente;

g.3) - Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além das paginas em que
eventualmente se fizerem alteracdes relativas ao contrato de trabalho vigente;

g.4) - Exame médico admissional;

h) A documentagdo mencionada devera ser disponibilizada ao Gestor do Contrato no
prazo mencionado no subitem 6.5 do Termo de Referéncia. As atualizagdes de documentos
deverao ser apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data em que a alteracgao for
efetivada.

i) Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

j) Assumir todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, em razéo da execugado do contrato, devendo ser
descontado o valor correspondente aos prejuizos causados, ou ajuizada a divida, se for o caso,
sem prejuizo das demais sancgdes legais, respeitada a defesa prévia.

PARAGRAFO QUINTO — S&o obrigagdes da contratada com relagdo ao preposto da empresa:

a) A Contratada devera Indicar formalmente Preposto, no momento da assinatura do
contrato, o qual devera ser formalizado mediante declaragdo em que devera constar o nome
completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos
previstos no instrumento contratual, o qual devera, além de ser acessivel por intermédio de
telefones fixos e celulares e e-mail, manter-se a disposicdo do CONTRATANTE na sede, filial
ou escritério da empresa na cidade de Teresina-Pl ou na Regido Metropolitana, em horario
comercial, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados, cujos custos, inclusive
de viagens, deverao estar incluidos na taxa de administracao.

b) O Preposto devera apresentar-se ao Gestor do Contrato, na data prevista na Ordem
de Servico, para firmar o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
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pertinentes a execugao do contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas do
Orgao, de Seguranca e Medicina do Trabalho.

c¢) O preposto devera prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:
c.1) providenciar a entrega de contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;
¢.2) acompanhar e controlar, diariamente, o registro de frequéncia;
c.3) emitir relatérios e fornecé-los aos Fiscais/Gestor do Contrato quando solicitado;

c.4) desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagbes relativas ao seu faturamento
mensal, emissao de relatérios e apresentacdo de documentos quando solicitado;

c.5) manter a ordem, a disciplina e 0 respeito junto a todo pessoal da
CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto as normas e
regulamentos internos do TRE-PI;

c.6) divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual e coletiva,
bem como informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres,
perigosas e penosas;

c.7) avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para
recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas
causas;

c.8) observar os profissionais quanto ao uso do cracha de identificacéo,
promovendo, junto aos Fiscais/Gestor do Contrato, a corregdo das falhas
verificadas;

c.9) aplicar adverténcias e suspensoes, procedendo a devolugdo de profissionais
que nao cumpram com suas obrigacbes, cometam atos de insubordinacao,
indisciplina ou desrespeito.

PARAGRAFO SEXTO - Constitui outras obrigacdes especificas da contratada:

a) Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme art.
459, § 12 da CLT, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos
empregados, e fornecer, até o ultimo dia Gtil do més, auxilio alimentagdo e vale-transporte
correspondente ao més seguinte, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, apresentando, sempre que solicitado pelos Fiscais/Gestor do
Contrato, as comprovagdes respectivas.

b) Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar a
retencéo na fatura e depositar diretamente os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada.

b.1) - As retengbes e os depositos mencionados no subitem 6.12 do Termo de
Referéncia ficarao condicionados a celebracdo de Contrato/Convénio/Acordo de
Cooperacao Técnica a ser firmado entre TRE-PI e instituicAo bancaria oficial.

¢) - Providenciar, no prazo estipulado e nas condi¢cdes apresentadas em oficio do
TRE-PI, a abertura de conta corrente bloqueada vinculada junto a instituicdo bancaria, sob pena
de aplicacédo das penalidades cabiveis.

d) - Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento do pagamento dos salarios e verbas
trabalhistas por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

e) - Comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servigos, 0s pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuicbes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia e compativeis
com o efetivo declarado, devendo ser entregues ao Gestor do Contrato.

f) - Pagar os empregados nas datas regulamentares, mesmo quando sua fatura nao
tenha sido paga pelo CONTRATANTE, em vista da aplicacdo de sangdes pelo descumprimento
de obrigagbes contratuais.

g) - Efetuar a entrega aos empregados de aviso de férias, contracheques e
uniformes, mediante termo formal com sua assinatura, cuja cépia devera ser entregue aos
Fiscais/Gestor do Contrato;

h) - Entregar aviso de férias aos seus empregados, no prazo estipulado por Lei,
devendo o pagamento dos salarios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta
corrente do empregado, em até 48 horas antes da data de inicio das férias, em horario bancério
e conforme Legislagdo Vigente.

i) - Entregar, juntamente com a fatura mensal, copia do comprovante de
fornecimento de alimentacdo aos empregados, na qual devera constar: nome e matricula do
empregado, data do fornecimento, bem como as quantidades e/ou valores fornecidos,
devidamente assinados pelos profissionais, além de outros documentos previstos no item 8
deste Termo de Referéncia. Caso o pagamento de tal beneficio ndo ocorra por meio de
compensagao bancaria devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos
empregados atestando o recebimento.

i) - Controlar os horarios dos profissionais durante a prestacdo dos servigos, de
forma a evitar o remanejamento para execugao de servigos diversos daqueles previstos neste
Termo de Referéncia.

k) - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar
seus empregados nesse sentido.

[) - Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e
na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que
0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

m) - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo deste Termo de Referéncia, ainda que
acontecido nas dependéncias do CONTRATANTE.

n) - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada a execug¢ao deste Termo de Referéncia, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia.

n.1) - Se houver agao trabalhista envolvendo empregados da Contratada e o
Contratante, a CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido
de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de reivindicacoes,
demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e, ndo o
conseguindo, se houver condenagdo, reembolsara ao CONTRATANTE as
importancias que este tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo de 15
(quinze) dias corridos, a contar da data do efetivo pagamento.

0) - Comunicar aos Fiscais/Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do
preposto, quando forem verificadas, condi¢cdes inadequadas de execugdo dos servicos ou as
iminéncias de fatos que possam prejudicar a perfeita execugao do contrato.

p) - Acatar a fiscalizacdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa
devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitagcdo ou orientagdo deverdo ser atendidas
imediatamente, informando aos Fiscais/Gestor quaisquer irregularidades detectadas que
impossibilitem a execugdo da orientacdo recebida.
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q) - Apresentar, sempre que solicitado pelos Fiscais/Gestor, comprovantes de
recolhimento individuais do FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja
regularidade sera exigida para o pagamento dos servi¢os prestados.

r) - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer
produtos apropriados a protecao dos empregados expostos a condi¢des climaticas adversas.

s) - Realizar, as suas expensas, anualmente, fora do horario de trabalho,
treinamento e reciclagem de seus empregados, cujos custos deverao estar previstos na taxa de
administracao, conforme estabelecido no Acérdao TCU n? 825/2010, Plenario.

t) - O plano de treinamento devera ser apresentado aos Fiscais/Gestor do Contrato
para fins de aprovagao, com antecedéncia de, no minimo, 30 dias corridos.

u) - Substituir imediatamente, sem que haja solu¢do de continuidade dos servicos, o
profissional faltoso, no gozo de licenga ou que se ausente durante o expediente estabelecido
pelo Contratante, comunicando aos Fiscais/Gestor do Contrato a ocorréncia da necessidade de
substituicao eventual e apresentando o substituto temporario.

u.1) - Vedar o retorno dos empregados substituidos as dependéncias do
CONTRATANTE, para cobertura de licencgas, dispensas ou suspensao de outros
profissionais.

v) - Substituir o empregado cuja atuagédo, permanéncia e/ou comportamento seja
julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina do Orgédo ou ao interesse do
servigo publico.

x) - Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificagbes e quantidades
constantes no item 12 no inicio e no 13 da contratagao.

y) - Manter sede, filial ou escritério na cidade de Teresina-Pl com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo de
funcionarios.

y.1) - A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da Ordem de Servigo, o cumprimento desta obrigagao.

w) - Apresentar original dos documentos e entregar, no prazo estipulado na Ordem
de Servigo para o inicio dos servigos, copia(s) da(s) apdlice(s) de seguro contra acidentes em
favor dos seus empregados, mantendo-a(s) em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato.

z) - Auxiliar, por meio dos empregados, nas atividades de prevencdo e combate a
incéndios, ou outros sinistros, visando a orientagdo do publico interno e externo;

aa) - Responsabilizar-se pelo manuseio e pela guarda dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade, cabendo a CONTRATADA o ressarcimento de quaisquer danos e/ou
prejuizos que porventura venham a ocorrer com o respectivo material;

bb) - Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

cc) - A CONTRATADA esta obrigada a ter e manter escritério em municipio deste
Estado desde o inicio até a expiragdo do contrato.

cc.1) - O escritério funcionara em horario comercial a fim de que possa
receber as comunicagcdes do CONTRATANTE.

cc.2)- A CONTRATADA devera compensar o0s custos decorrentes da
obrigagéo deste item na sua proposta. Portanto, 0 CONTRANTE né&o arcara,
tampouco apreciara qualquer pedido dessa natureza.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O Contratante obriga-se a:
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a) Indicar Fiscais/Gestor e respectivos substitutos, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar o
contrato, de acordo com as competéncias previstas na Secao IX da Resolugdo TSE n.? 23.234,
de 15 de abril de 2010, combinadas com as disposi¢ées previstas Resolu¢cdo TRE/PI n?
146/2008, que estabelece procedimentos para acompanhamento de contratos administrativos
no ambito deste Regional.

b) Atestar os servigos prestados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da fatura para as devidas conferéncias e atesto, desde que ndo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha(m) concorrido a CONTRATADA.

c) Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem bancaria,
nas condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

d) Exercer a mais ampla e completa Fiscalizagdo sobre os servigos prestados, diretamente,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades pelo(s)
empregado(s) da CONTRATADA, podendo para isso:

d.1) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a(s) substituicdo(des) do(s)
empregado(s) da CONTRATADA: que estiver(em) sem crachd; que embaragar(em) ou
dificultar(em) a Fiscalizagdo dos servigos; ou cuja permanéncia na area for julgada
inconveniente, prejudicial ou insatisfatério a disciplina do Orgao ou ao interesse do
servigo publico.

d.2) Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagéo do
registro de funcgéao profissional e o valor do salario.

d.3) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagcdo dos bens méveis, ou ainda, que nao
atendam as necessidades dos servicos.

d.4) Ter acesso ao sistema de registro de frequéncia da contratada.

d.5) Instruir com informacdes sobre a estrutura organizacional e atribuicdes das
diversas unidades administrativas do CONTRATANTE para que os profissionais
possam prestar informacdes de forma correta.

d.6) Notificar, por escrito, a CONTRATADA, acerca de ocorréncias eventuais e
imperfeicdes no curso de execugao dos servicos, fixando prazo para sua correcao.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGCO E PAGAMENTO

O CONTRATANTE, pagard a CONTRATADA o valor mensal de R$ ( ), perfazendo o
valor total da contratacdo de R$ ( ), conforme planilha de composi¢cdo de pregcos em
anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento ser4 efetuado mensalmente, no més subseqiente ao
da prestagdo dos servicos, mediante apresentagdo de fatura mensal, devidamente
acompanhada dos documentos exigidos neste contrato e, quando for o caso, do pagamento por
servigos prestados em horario suplementar, compreendendo:

a) O valor fixo apresentado pela empresa pelos servicos contratados e efetivamente
prestados a Justica Eleitoral;

b) O valor da letra “a”, somados aos valores referentes ao funcionamento dos postos em
horéario suplementar, se houver.

c) Relagdo nominal dos profissionais e copia da folha de pagamento com os devidos
comprovantes de depésitos e/ou contracheques do més faturado; referente a
remuneragdo mensal, 13¢ salario e obrigagbes decorrentes de acordo ou convengao
coletiva, se houver;

d) Certidbes que comprovem a regularidade perante: a Seguridade Social (Certidao
Negativa de Débito — CND), débitos trabalhistas por meio da Certiddo Negativa de
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Débito Trabalhista — CNDT, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF) e a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao fornecida pela
Receita Federal do Brasil);

e) Copias dos comprovantes de fornecimento de alimentagdo aos empregados, nos
quais deverao constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor fornecidos, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento ou comprovacdo do depdsito dos beneficios na conta bancaria do
empregado;

f) GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS e comprovantes de
pagamento GPS e GRF a partir do segundo més da prestagao dos servigos

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando devidamente autorizado pelo CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera disponibilizar funcionario, principalmente em ano eleitoral, para a
execucao do servico em jornada superior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais (inclusive
aos sabados, domingos e feriados), ndo podendo, essa jornada ultrapassar as 10(dez) horas
diarias. Tais horas serao pagas conforme o calculo abaixo:

Vh = (VM/220) x F x H

Vh = valor das horas extras;

VM = valor unitario mensal (ver planilha de custos e formacao de precos);

F = fator multiplicativo, que para os domingos e feriados assume valor igual a 2, nos demais
dias 1,5;

H = quantidade de horas extraordinarias realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da hora extraordinaria citada no paragrafo segundo,
prestadas em domingos e feriados, serdo pagas em dobro, sem prejuizo da remuneragao
relativa ao repouso semanal. E quanto aos sabados e dias de expediente normal, serdo pagas
acrescidas de 50%.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se,
no ato da atestacdo da nota fiscal/fatura por parte do Fiscal do contrato, este verificar que os
servigos foram executados em desacordo com as especificagdes apresentadas.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impegam
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a, apos a regularizagéo da situacao e/ou a reapresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nao
acarretando qualquer énus para o Contratante.

PARAGRAFO SEXTO - Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente
de liquidacao qualquer obrigagao financeira e previdenciaria, bem como sem que tenha sido
prestada a garantia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de precos,
atualizacdo monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-Pl. Também nenhum pagamento
sera efetuado a Contratada se houver pendéncia no fornecimento de uniformes, material ou
equipamento necessarios a boa prestagao dos servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Fica a empresa ciente que, por ocasido do pagamento, sera
verificada a sua situacao perante o Fisco Federal.

PARAGRAFO OITAVO - Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragcdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:
| = (TX/100)
365
EM=1xNxVP
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onde:

| = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO NONO - Os servicos prestados no Gltimo més de vigéncia do contrato s6 serdo
pagos se a CONTRATADA demonstrar através de copia de documentos o pagamento de as
todas verbas rescisoria, bem como o saldo de salarios dentre outros vantagens pecunidrias aos
seus empregados.

PARAGRAFO DEZ - Caso a CONTRATADA tenha o interesse de permanecer com seus
empregados apds a rescisao dessa contratagdo, deverd anexar a nota fiscal declaracdo com
data do més posterior ao do término do contrato.

PARAGRAFO ONZE - No Ultimo més de vigéncia contratual, a CONTRATADA devera
apresentar planilha com as ocorréncias de falta e vagas nao preenchidas referente ao més
anterior e ao més do faturamento.

PARAGRAFO DOZE - No primeiro e no Gltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo
rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-
se 0 més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacao dos
servicos serdo cobrados considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTA VINCULADA

Quando for firmado o acordo de cooperagcdo com instituicdo bancaria oficial da
conveniéncia do Contratante para a abertura da conta vinculada prevista na Resolugédo n?
98/2009 do CNJ, os valores previstos na proposta comercial e no contrato para serem
provisionados a titulo de pagamento de obrigagbes trabalhistas serdo retidos pelo TRE/PI e
depositados em conta vinculada especifica e somente serdo liberados para pagamento das
verbas aos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Dessa forma, quando da assinatura do contrato, fica automaticamente
autorizada, ao CONTRATANTE, a retencédo na fatura ou nota fiscal do valor do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS e o depdsito direto nas respectivas contas vinculadas
individuais dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica; bem como
permitido o desconto na fatura ou nota fiscal dos valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas e pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagbes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do objeto deste contrato correra a conta dos Programas de
Trabalho n.%s 02.122.0570.20GP.0022 — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa e
02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, no Elemento de Despesa n.? 3.3.90.37 — Locagao
de méo de obra.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

Sera admitida a repactuagédo dos precos dos servi¢gos continuados contratados, desde
gue seja observado o interregno minimo de um ano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo

serd contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas comerciais previstas no instrumento
convocatério em relacdo aos custos dos materiais e equipamentos necessarios a execugao
do contrato; ou

b) da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data
do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagcdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da méo de obra e
estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data da dltima repactuagao ocorrida.

PARAGRAFO TERCEIRO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao
da planilha de custos e formacao de precos e de documentos comprobatérios correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, e sobre os quais nao incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da contratada e no contrato.

PARAGRAFO QUINTO - A solicitacdo de repactuacdo somente sera deferida por meio de
negociagao entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;

b) as particularidades do contrato em vigéncia;

€) novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
d) anova planilha com a variagdo dos custos apresentada; e
e) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes.

PARAGRAFO SEXTO - O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela contratada.

PARAGRAFO SETIMO - O contratado podera exercer, perante o contratante, seu direito &
repactuacgao dos pregos do contrato até a data da prorrogacgao contratual subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - Caso o Contratado ndo efetue, de forma tempestiva, a repactuagéo e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

PARAGRAFO NONO - O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacéo
tera seus efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

PARAGRAFO DEZ - Os reajustes serdo concedidos & CONTRATADA utilizando-se os
seguintes critérios:

a) De valores constantes em novas Convencdes Coletivas de Trabalho (Média do Ceara,
Alagoas e Rio Grande do Norte), ou lei, para reajuste no valor do salario e Convengao
Coletiva de Trabalho do Piaui para alimentagao e demais custos;

b) De lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;

c) Do INPC-IBGE, para um periodo de 24 meses a contar do més em que foi
apresentada a proposta, em relagéo aos uniformes;
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d) De decreto municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os
terceirizados.

CLAUSULA DEZ - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Os precos contratados poderdao ser revistos, a qualquer tempo, na hipbtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do que foi contratado ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econbmica extraordinaria e
extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A revisdo dos precos podera ser iniciada:

| — pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reduc¢éo do precgo praticado no mercado ou
em decorréncia de redugao de carga tributaria ou de estudos técnicos elaborados internamente;
ou

Il — pela contratada, mediante solicitagdo ao Tribunal, devendo apresentar as justificativas dos
fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os seguintes documentos:

a) planilha de composi¢cdo do novo prego, com 0s mesmos elementos formadores dos pregos
originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior
estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do contrato; e

b) cépia autenticada em cartério ou original da (s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos
comprobatérios para a formagao do novo preco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo
ultrapassarao os praticados no mercado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de
lucro inicialmente pactuada.

PARAGRAFO QUARTO - O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido,
ocorrera a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da
data da solicitacdo da contratada.

PARAGRAFO QUINTO — Enquanto ndo ocorrer a revisdo dos precos, a prestacdo de servicos
devera ser feia de forma continuada, sob o prego contratado.

CLAUSULA ONZE - FISCALIZACAO

A Gestao (Art. 29, Inciso Xl da Res. TSE n? 23.234/2010) e Fiscalizacdo do contrato
(Art. 22, Inciso Xl da Res. TSE n2 23.234/2010) sera exercida pela servidora Nadja Marcela
Melo Silva Santiago da Coordenadoria de Suporte Técnico — COSUT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fiscal do Contrato (Art. 2% Inciso Xl da Res. TSE n®
23.234/2010) — Servidor com atribuicbes de subsidiar ou assistir o Gestor de Contrato, a ser
exercida pelo servidor Jairo Mendes Soares Martins da Secao de Apoio ao Usuario - SEAU.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera ao Gestor do Contrato:

a) Cumprir e fazer cumprir a esta contratacdo, as determinagdes insertas na Resolugao
TRE-PI n? 146/2008;

b) Comunicar a Secretaria de Administracdo o descumprimento de clausula contratual
e instaurar procedimento administrativo para apuragdo de irregularidade quando
devidamente autorizado;
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¢) Cumprir o disposto na alinea “h”, do inciso |, do artigo 7° da sobredita Resolu¢édo do
TRE-PI;

d) Observar o disposto na Segéo IX, Capitulo Il da Resolucao TSE 23.234/2010;

e) Tabular, controlar e determinar a realizagdo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Auxiliar o Gestor na fiscalizagdo da execugao do contrato;

b) Comunicar ao Gestor sempre que necessario ou quando observar qualquer
descumprimento na execuc¢ao do contrato;

c) Solicitar ao Gestor, com antecedéncia minima de 24 horas, autorizacdo
para prestacao de servigos extraordinarios;

d) Observar as determinacoes insertas na Resolucdo TRE/PI n.? 146/2008;

e) Observar o disposto na Secdo IX, Capitulo Ill da Resolugcao TSE
23.234/2010;

f) Solicitar a realizacdo de horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - A fiscalizagéo financeira sera exercida pelo servidor FABIANO
RODRIGUES MENDONCA MIRANDA, auxiliado pela servidora MELCA TUPINAMBA
CALAND QUEIROZ, ambos lotados na Coordenadoria de Orcamento e Finangas e
consistira em:

a) Verificar o pagamento de salarios, diarias, férias, 13° salario, salario-familia,
vale transporte, auxilio alimentacdo e demais verbas devidas aos terceirizados
na forma legal e/ou contratada, atestando a sua regularidade;

b) Verificar o recolhimento de todos os tributos e outras verbas decorrentes
desta contratacdo, atestando a sua regularidade;

c) Verificar se o Anexo lll do Termo de Referéncia, quando do ateste dos
servicos, acompanha a fatura, bem como apresentagdo de garantia, sem o0s
quais nao havera pagamento de qualquer nota fiscal ou fatura a
CONTRATADA;

d) Realizar célculos financeiros a fim de assegurar a perfeito reembolso dos
servicos prestados, proporcional ou inteiramente;

e) Verificar o pagamento de verbas rescisorias, tais como: saldo do salario,
aviso prévio indenizado, 13° salario proporcional, férias proporcionais, FGTS,
multa de 40% do FGTS, no prazo estipulado no art. 477 da CLT;

f) Requerer a Gestdao e/ou Fiscalizagdo o detalhamento fisico dos servigos
prestados a fim de subsidiar os calculos financeiros sempre que entender
necessario;

g) Requerer & CONTRATADA informacdo que julgar pertinente a fim de
subsidiar seus atos e;

h) Comunicar a Gestao do contrato o nao pagamento de salarios e outras
vantagens aos terceirizados, bem como o nédo recolhimento e pagamento do
FGTS e INSS e ainda, a ndo apresentacao de garantia.
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PARAGRAFO QUINTO - A fiscalizagdo da garantia contratual caberd & servidora JOZIELE
COIMBRA BORGES DE ANDRADE e, nos seus afastamentos legais, pela servidora ANGELA
MARCIA CANUTO, e consistira em:

a) Verificar se a apresentacao da garantia se deu no tempo aprazado;

b) Verificar se constam dos instrumentos de garantia ou seguro o nimero do contrato,
importancia segurada equivalente a 5% do valor desta contratagéo e, se for o caso, de
sua complementacdo, periodo de vigéncia que abranja o periodo descrito no item
18a.1 do Termo de Referéncia - objeto compativel com essa contratacao.

c) Informar a fiscalizacdo financeira, para que suste qualquer pagamento a
CONTRATADA, no caso de ndo apresentacao da garantia, ou apresentagéo parcial da
mesma, bem como se apresentada na forma que garantam a cobertura desta
contratacao.

d) Caso ndo seja prestada a garantia na forma pactuada, o Fiscal notificara, via e-mail,
a CONTRATADA. Decorrido o prazo previsto na notificagdo, sem a devida
apresentagdo da garantia, o Fiscal encaminhara notificagdo, via e-mail, a Gestdo do
Contrato visando aplicagao de sangdo a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e
processos de inspec¢ao, verificacao e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO — A existéncia de fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada restringe a
responsabilidade integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto
deste Contrato, e suas consequéncias e implica¢des préximas ou remotas.

CLAUSULA DOZE — DAS PENALIDADES

Fundamentado no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do Tribunal, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacoes
legais e de multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal contratado, o
CONTRATADO que:

a) apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
c
d

e) comportar-se de modo inidéneo;

)
) falhar na execucao do contrato;

) fraudar na execugéo do contrato;
)

f) cometer fraude Fiscal;

g) fizer declaracao falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA ficard sujeita as sangdes administrativas
previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade competente
do TRE-PI, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo
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do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominagdes
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexecucao total ou parcial do presente contrato, as
seguintes sangdes poderdo ser aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n? 8.666/1993, sendo
que as previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas cumulativamente com a prevista no
inciso Il

|. adverténcia;
Il. multa na forma prevista no ITEM 16 do Termo de Referéncia;

lll. suspensdo temporaria de participar de licitacdo e/ou contratagao
promovida pelo TER-PI, por prazo ndo superior a dois anos;

IV. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo da
sang¢ao aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os atos administrativos de aplicagcdo das sancdes previstas nos
itens 1l e IV do paragrafo anterior, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Uni&o.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de cinco dias
Uteis a contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia serd descontada da
garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante 0 § 3° do artigo 86 e § 1° do artigo 87 da Lei n® 8.666/93, acrescida de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO QUINTO - De acordo com o artigo 88 da Lei n? 8.666/93, serdo aplicadas as
sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da referida lei a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razéo dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenagédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo em virtude de
atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - Da aplicagdo das penas definidas nesta Clausula cabera recurso no
prazo de cinco dias Uteis da data de intimagéao do ato.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

O CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato nas
hipéteses previstas no art. 78, inc. | a XlIl e XVII, da Lei n® 8.666/93, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizagéo, ressalvados os casos especificados no art. 79,
§ 2°, da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos enumerados nos inc. | a XIl e XVII, do art. 78, da Lei n®
8.666/93, a rescisdo dar-se-& por ato unilateral e escrito da Administragdo, mediante
Notificagdo, através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficara o presente Contrato rescindido, mediante formalizacao,
ainda, nos casos previstos no art. 78, Xlll a XVI, da Lei n® 8.666/93, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.
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CLAUSULA QUATORZE - DA ALTERACAO

Este Contrato podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no
art. 65, da Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA GARANTIA

Para seguranga do cumprimento de suas obrigagdes, a contratada prestard garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante uma das seguintes
formas, previstas no § 1°, do art. 56, da Lei n® 8.666/93:

a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancaria (mediante depésito em conta da Caixa Econémica Federal).

PARAGRAFO PRIMEIRO - com relagdo & garantia deverdo ser observadas as seguintes
condicoes:

a) No caso de apresentacdo de garantias nas modalidades seguro-garantia ou fianga
bancéria, o prazo de validade desta garantia devera ser superior ao da vigéncia do
contrato, em pelo menos trés meses, de sorte a contemplar tempo habil para as
resilicbes dos contratos de trabalho;

b) A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias
antes do seu vencimento ou no caso de prorrogacao do contrato, sendo que no caso de
reducao do seu valor em razéo de aplicacdo de quaisquer penalidades, ou ainda, apds a
assinatura de termo aditivo que implique na elevacdo do valor do contrato, o prazo
maximo de apresentacao de nova garantia ou de garantia complementar sera de até dez
dias, contado da publicacdo do referido aditamento, mantendo-se o percentual
estabelecido no item 18.a do Termo de Referéncia;

c) A garantia, ou parte remanescente, serd devolvida a CONTRATADA apds o
cumprimento integral das obrigacdes decorrentes do contrato, inclusive a comprovagao
dos acertos resilitorios dos contratados de trabalho de seus empregados;

d) A ndo apresentacao da garantia, ou da sua complementacao, quando for o caso, fora
do prazo estabelecido, sem justificativa, ensejara a aplicacdo das sangées previstas
neste contrato e em lei;

e) A garantia prestada para assegurar a execugdo dos servicos com mao de obra
residente, somente sera liberada, pela SAOF, ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato
de trabalho, e caso esse pagamento ndo ocorra apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera resgatada para pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pelo Tribunal;

f) a liberacdo da garantia prestada para assegurar a execugdo dos servicos eventuais
somente podera ser pleiteada pela CONTRATADA ap6s emissao do aceite e efetivagao
do pagamento referente aos servigos eventuais correspondentes pelo CONTRATANTE;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na garantia devera constar que a instituicdo garantidora atendera
ao disposto no paragrafo anterior, caso haja solicitacdo de resgate por parte do Tribunal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Como condigdo para acréscimos, supressdes e eventuais
repactuagdes, devera haver adequagao da garantia legal prestada.
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PARAGRAFO QUARTO - A garantia apresentada tem por finalidade assegurar o
pagamento decorrente de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.
b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a CONTRATADA.

c) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato.

d) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

CLAUSULA DEZESSEIS — DO PRAZO DE VIGENCIA

O contrato vigera por 24 (vinte e quatro) meses, a contar do recebimento da Ordem de
Servigo a ser emitida pela Coordenadoria de Apoio Administrativo do TRE/PI, podendo ser
prorrogado, mediante aditamento até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, observados os
requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente, séo eles:

a) se a Administracdo mantém interesse na realizagao do servico;
b) se os servicos foram prestados regularmente;

c) se o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

c1) o valor do contrato sera considerado vantajoso para o TRE-PI quando
for igual ou inferior ao estimado pela Administracdo para a realizagdo de nova
licitacdo.

d) se a contratada ndo sofreu punigdes de natureza pecuniaria que tenham
ultrapassado os limites 30% (trinta por cento) do valor anual da contratacao.

e) se a contratada manifestar expressamente interesse na prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nio
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser excluidos
como condi¢do para a prorrogagao.
CLAUSULA DEZESSETE — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente instrumento ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, inclusive nos
casos de cisdo, incorporagdo ou fusdo, no todo ou em parte, sem expressa anuéncia do
CONTRATANTE.
CLAUSULA DEZOITO — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos do presente instrumento serdo dirimidos com aplicacdo da Lei n®
8.666/93 e suas alteracdes, bem como de legislacdo extravagante aplicavel ao caso e dos
principios gerais do direito publico.

CLAUSULA DEZENOVE — DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

E parte integrante deste instrumento contratual, independentemente de transcrigéo, o
Edital (e seus anexos) do Procedimento Licitatério n°XX /2014 — Pregéo Eletrdnico.
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CLAUSULA VINTE - DO FORO

Para dirimir questdes derivadas deste Contrato, fica nomeado o foro da Segao Judiciaria
da Justica Federal desta Capital, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estar acordado, depois de lido foi o presente Contrato lavrado em 02 (duas) vias,
assinada pelas partes e testemunhas abaixo.

Teresina-Pl, de de 2014.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORIAL DO PIAUI
Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario de Administragdo, Orcamento e Financgas.

EMPRESA CONTRATADA
Representante
Sécio Administrador
TESTEMUNHAS:
NOME NOME
CPF: CPF:
ANEXOS :

e Anexo Unico — Planilha de formagao de precos, conforme proposta apresentada pela
empresa.



